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" A . . Costuri
Domenii ale R Actiuni preconizate pentru Cuantificarea - .
e Obiective N .. L o Lo . . . Responsabili estimate/sursa Termen
calitatii indeplinirea obiectivelor. Criterii obiectivului/ Indicatori -
de finantare
Capacitate 1. Stabilirea Evaluarea/elaborarea Planului Documente: Evaluare Plan Decan, prodecani Buget Octombrie
institutionala | obiectivelor operational. Operational 2025-2026 Resurse 2026

facultatii in
concordanta cu
misiunea strategica
asumatd de UBB

Raportul decanului

Plan Operational 2026-2027
Raport decan pe anul 2025

Proprii FBG

Martie 2027

2. Imbunititirea Evaluarea/elaborarea Programului | Evaluare Programului de Decan, Buget Octombrie
calitatii activitatii de asigurare a calitatii la nivelul FBG | Asigurare a Calitatii pentru Responsabil CEAC | Resurse 2026
din FBG 2025-2026 pe facultate Proprii FBG

Stabilirea activitatilor In

cadrul Programului de

Asigurare a Calitatii pentru

2026-2027
3. Actualizarea Propunere si validare a membrilor Document cu noua Decan, Buget Octombrie
componentei CEAC | comisiei (membru nou-reprezentant | componentd a comisiei Responsabil CEAC | Resurse 2026
- FBG doctoranzi) pe facultate Proprii FBG
4. Actualizarea Propunere si validare a membrilor Document cu noua Decan, Buget Octombrie
listei cu persoanele | comisiei componentd a comisiei Responsabil CEAC | Resurse 2026

desemnate cu
identificarea si
monitorizarea
studentilor aflati in

pe facultate

Proprii FBG




risc de abandon, la
nivelul FBG

5. Asigurarea Organizarea, gestionarea si Site-ul si portalurile Conducerea Buget Permanent
eficientei activitatii | arhivarea documentelor de facultatii. Actualizarea Facultatii, Resurse
administrative secretariat si a celor cu caracter permanentd a paginilor web | Secretariatul, Proprii FBG
administrativ. Eficientizarea ale facultatii. Platforme Inginerul de sistem
activitatilor administrative prin informatice utilizate pentru
utilizarea sistemelor informatice. procesele in cadrul facultatii
Dezvoltarea si optimizarea (evidenta scolara,
mijloacelor de prezentare a contabilitate, admitere,
facultatii, precum si promovareain | evaluare, etc.);
mediul electronic a programelor de
studii si a activitatilor de cercetare
Eficacitate 1. Promovarea Organizarea si desfasurarea de Pliante si brosuri de Conducerea Fonduri ale Periodic
educationala ofertei actiuni de informare si promovare a | prezentare a facultatii; facultatii facultatii si
educationale de Facultatii de Biologie si Geologie in Actualizarea site-ului Directorii de universitatii
admitere si randul elevilor de liceu, cu scopul de | facultatii; Actiuni de departament Proiecte
cresterea a evidentia oferta educational3, popularizare pe retelele Corpul profesoral
vizibilitatii cerintele actuale ale pietei munciisi | social si in mass-media
facultatii. directiile de cercetare de varf, Participare la adunari/
inclusiv prin implicarea retelei seminarii/ targuri nationale
ALUMNI si a organizatiilor si internationale prin
studentesti. intermediul UBB; Prelegeri
organizate pentru licee si
scoli, protocoale de
colaborare cu licee etc.
2. Analiza Colectarea datelor, analiza datelor, Raport de analiza Conducerea lanuarie
rezultatelor stabilirea criteriilor de admitere. Criterii de admitere la FBG facultatii, Consiliul 2027
admiterii 2026 la Organizarea concursurilor care pot | Stabilire data de desfasurare | facultatii
FBG inlocui admiterea si conditiilor de desfasurare
a concursurilor ce pot
inlocui admiterea
3. Analiza Analiza rapoartelor de evaluare Raport de analiza elaborat, Conducerea Resurse Iunie 2027
recomandarilor externad si a recomandarilor Plan de masuri aprobat si facultatii, Proprii FBG
comisilor ARACIS formulate de comisiile ARACIS Procentul recomandarilor responsabili de
facute In urma pentru programele de studii vizate. | implementate. specializare,
vizitelor pentru Evaluarea gradului de implementare directori de
mentinerea arecomandarilor si identificarea departamente
acreditarii aspectelor care necesitd

programelor de
studiu licenta:
Biotehnologii

imbunatatiri.
Elaborarea si aplicarea unui plan de
masuri, cu stabilirea




industriale,
Ecologie si
protectia mediului
(Lmaghiara),
Inginerie geologica
si Geologie
(L.romana)

responsabilitatilor si a termenelor
de realizare.

Monitorizarea periodica a
implementarii masurilor si
centralizarea dovezilor aferente.
Informarea conducerii facultatii cu
privire la rezultatele monitorizarii si
integrarea acestora in procesul de
imbunatatire continua a calitatii.

4, Invatamant Analiza situatiei privind Raport pe facultate. Numar Conducerea [ulie 2027
centrat pe student dinamica numarului de studenti absolventi 2026/ numar facultatii,

pe parcursul anilor de studiu inscrisi in anul 1 1n 2022 si Presedinte CEAC

(abandonul studiilor) Aplicarea P.0. | 2023 pe facultate, tutori

privind abandonul universitar de an

Monitorizarea si evaluarea Aplicatii de teren Conducerea Iunie 2027

implicarii studentilor in activitatile semestriale sau la sfarsitde | facultatii Periodic

si proiectele de practica an, cu caracter general sau Directorii de

profesionala. pe discipline departament

Organizarea de aplicatii practice pe Tutorii de an

teren si vizite de studiu, in vederea Responsabilii de

consolidarii colaborarii cu mediul practica, UBB

economic si a corelarii pregatirii

academice cu cerintele pietei

muncii.

Revizuirea si actualizarea planurilor | Consultarea Responsabili de Anual

de Invatamant si a fiselor reprezentantilor mediului specializari,

disciplinelor pentru programele de economic si a angajatorilor Prodeacn

studii de licenta si master, in in vederea identificarii si responsabil cu

vederea alinierii competentelor stabilirii prioritatilor partea didactic3,

formate la cerintele angajatorilor si | specifice fiecarui program Toate cadrele

integrarii celor mai recente de studii, in concordanta cu | didactice

rezultate ale cercetarii stiintifice si cerintele pietei muncii.

publicatii de specialitate Experti din practica invitati

Actualizarea si adaptarea continud a | In cadrul orelor de

curriculumului la evolutiile curs/seminar

stiintifice si tehnologice din Numar planuri de

domeniu, precum si la cerintele invatdmant actualizate

dinamice ale pietei muncii. (licentd si master)

Fise de disciplina actualizate
(licenta si master).

6. Cresterea Metode de predare activa, Actualizarea fiselor de Conducerea Permanent
calitatii actului imbunatatirea celor actuale (cursuri | disciplina facultatii

educational

interactive, stimularea creativitatii,

Directorii de




invatarea prin
descoperire/problematizare)

departament
Responsabil de
specializare, Toate
cadrele didactice

Programe de practica de specialitate | Parteneriate si conventii de | Directoriide Fonduri ale UBB | Iunie 2027
in parteneriat cu reprezentanti ai practica Incheiate cu departament, si ale facultatii, Periodic
mediului socio-economic relevant, parteneri din mediul socio- Tutorii de an, Proiecte,
incheierea de acorduri de practica, economic, aplicatii practice Responsabilii de Fonduri
crearea de oportunitati pentru stagii | in teren practica extrabugetare
de tip internship in companii. Spatiile pentru
Organizarea de aplicatii practice de aplicatie ale UBB
teren, vizite de studiu cu studentii
pentru a asigura legatura cu mediul
de afaceri.
7. Imbunititirea Evaluarea activitatilor de cercetare Lucrari publicate, organizari | Decan, directori de | Buget Permanent
calitatii activitatii desfasurate la nivelul si participari la evenimente departament Resurse
profesionale departamentelor si analiza stiintifice, participari in Cadrele didactice Proprii FBG
(didactice side rezultatelor obtinute. proiecte, contracte de titulare Proiecte
cercetare) a Diseminarea si valorificarea consultanta. Responsabil
cadrelor didactice rezultatelor cercetdrii prin publicatii asigurarea calitatii
stiintifice, organizarea de sesiuni de Prodecan
comunicari stiintifice si conferinte la responsabil cu
nivelul (FBG). cercetarea
Stimularea dezvoltarii de noi
grupuri de cercetare si consolidarea
celor existente, in vederea cresterii
performantei si vizibilitatii
stiintifice.
Dezvoltarea activitatilor de
consultanta si valorificarea
expertizei stiintifice in beneficiul
mediului socio-economic.
Managementul | 1. Evaluarea Monitorizarea activitatilor din Structuri responsabile cu Decan, Directori de Septembrie
calitatii interna a calitatii Planul operational asumat si Planul | evaluarea interna la nivelul | departamente 2027
de asigurare a calitatii. Armonizarea | facultatii. Responsabil
practicilor de evaluare interna cu asigurarea calitatii
standardele de performanta Membrii CEAC
internationala.
2. Cresterea Elaborarea si actualizarea de Regulamente si proceduri Decan, Prodecani Permanent

calitatii activitatii
desfasurate de
personalul din
Facultatea de

proceduri interne si regulamente
pentru activitatile din Facultatea de
Biologie si Geologie, conform
prevederilor legale si a celor

actualizate, documente noi
eleborate

Directori de
departamente,
Administrator sef,
Comisia de




(REI) pentru FBG,
necesar pentru
acreditarea/mentin
erea acreditarii
programelor/dome
niilor de studii

programelor/domeniilor de studii

Biologie si Geologie | institutionale. regulamente
3. Elaborarea Elaborarea si analiza bazei de date; Raport la nivelul facultatii Decan, Prodecani Octombrie
raportului privind Elaborarea si analiza raportului pe Presedinte CEAC 2026
identificarea si facultate;
consilierea
populatiei de
studenti aflati in
risc
de abandon
4. Aplicarea Evaluarea de catre colegi a Numarul cadrelor didactice | Conducerea Februarie
procedurilor de performantelor didactice si de evaluate colegial facultatii 2027, Iunie
evaluare a cercetare la nivelul fiecarui Raport la nivelul FBG Membrii CEAC 2027
personalului departament conform planificarii Dir. de
didactic Realizarea raportarii la nivelul departament
facultatii.
Evaluarea personalului didactic de Numarul cadrelor didactice Conducerea Martie 2027,
catre studenti evaluate on-line de catre facultatii Iulie 2027
studenti Membrii CEAC
Dir. de
departament
Evaluarea de catre conducerea Rezultatele aprecierii pe Conducerea Noiembrie-
facultatii/departamentului baza fiselor de autoevaluare, | facultatii Decembrie
a fiselor de evaluare si a Membrii CEAC 2026
indicatorilor asumati in Directorii de
planul individual de cariera | departament
academica
5. Elaborarea Analiza prevederilor/modelelor Modelul elaborat, pus la Conducerea Noiembrie-
modelului pentru prevazute de noua metodologie dispozitia responsabililor de | facultatii, Decembrie
Raportul de ARACIS de evaluare pentru specializari responsabuili de 2026
evaluare interna acreditarea/mentinerea acreditarii specializari

Comisia de Evaluarea si Asigurarea Calitatii

Octombrie 2026

Decan,
Sef lucr.dr. Horia Bedelean




