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S Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Costuri Sursa .
Obiectiv L . . . . . Responsabil Termen
obiectivului obiectivului estimate | finantare
Stabilirea obiectivelor pentru | Evaluarea Planului Operational pentru anul 2025- Evaluarea Planului Decan, Prodecani, | Septembrie
urmatorul an universitar 2026; Operational pe 2025-2026 Directori de 2026
Raportul conducerii facultatii | Prezentarea Raportului conducerii facultatii pentru Raportul conducerii departamente Aprilie 2027
pentru anul 2026 anul 2026 1n fata Consiliului Facultatii; facultatii pentru anul 2025
Cuantificarea realizarii obiectivelor propuse
Elaborarea Planului Stabilirea obiectivelor in cadrul fiecarui departament; | Planul Operational pentru Decan, Prodecani, | Septembrie
Operational al Facultatii de Intocmirea Planului Operational al Facultatii de 2026-2027 Directori de 2026
Biologie si Geologie pentru Biologie si Geologie pe 2026-2027 departamente
anul 2026-2027
Cresterea calitatii activitatii Elaborarea si actualizarea de proceduri interne si Regulamente si proceduri Decan, Prodecani Septembrie
desfasurate de personalul din | regulamente pentru activitatile din Facultatea de actualizate Directori de 2027
Facultatea de Biologie si Biologie si Geologie departamente
Geologie
2. INVATAMANT
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Costuri Sursa .
S . L. . . ] Responsabil Termen
obiectivului obiectivului estimate | finantare
Asigurarea calitatii Elaborarea si revizuirea periodica a planurilor de Numar planuri de Decan, Directori Permanent
programelor de studiu la nivel | invatamant (cu respectarea normelor ARACIS si a invatamant de departamente.
licenta si master la Facultatea | reglementarilor interne UBB); (licenta+master); Responsabili de

de Biologie si Geologie

Actualizarea fiselor de discipling;

Numar fise disciplina
(licentd+master)

specializari,
Responsabili CEAC




Titulari de

discipline
Actualizarea planurilor de invatamant tinand cont Intalniri cu potentialii Conducerea Martie 2027
de consultarile cu potentialii angajatori, de angajatori, discutii in facultatii, Directori
discutiile cu studentii, de dinamica fortei de munca | interiorul Scolilor academice de departamente,
siin acord cu specializari similare din Europa. din UBB, intalniri si discutii Responsabili de
cu studentii specializari
Cresterea performantei cadrelor didactice si Materiale didactice Decan, Prodecan Permanent
sprijinirea formarii continue prin elaborarea de actualizate, de resort, Dir. de
materiale didactice proprii si participarea la conferinte/seminarii departament,
conferinte si seminarii de specialitate, la nivel Responsabili pe
national si international. linii de studiu
Pregatirea studentilor si Formarea unor deprinderi de documentare onesta | Promovarea unei atitudini Directori de Permanent
calitatea pregatirii pentru studenti antiplagiat. Recomandarea departamente,
adresata cadrelor didactice toate cadrele
de a explica modul in care se didactice
folosesc sursele de
documentare.
Dezvoltarea si consolidarea culturii de cercetare in | Proiecte de cercetare cu Directori de Permanent
randul studentilor prin integrarea acestora in participarea studentilor departamente,
proiectele de cercetare ale cadrelor didactice si prin | Teme de cercetare abordate Toate cadrele
sustinerea initiativelor si activitatilor stiintifice de studenti didactice
desfasurate in cadrul cercurilor studentesti.
Promovarea unui proces educational fundamentat Orientarea activitatilor de Directori de Permanent
pe cercetare si inovare, prin valorificarea laborator catre dezvoltarea departamente,
rezultatelor cercetarii proprii si integrarea competentelor practice ale Toate cadrele
constanta a celor mai recente informatii si tendinte | studentilor si valorificarea didactice
din literatura de specialitate in activitatile rezultatelor cercetarii
didactice. proprii in procesul didactic,
prin integrarea acestora in
structura cursurilor si in
tematica activitatilor de
laborator.
Dezvoltarea si diversificarea oportunitatilor de Numar de conventii de Fonduri ale | Prodecan de 2026-2027

practica de specialitate prin consolidarea
parteneriatelor cu reprezentanti relevanti ai
mediului socio-economic, extinderea acordurilor de
colaborare si a stagiilor de practica si internship in
cadrul companiilor, precum si prin organizarea
unor activitati practice si aplicatii de teren
atractive, sustinute prin resurse financiare
adecvate.

practica incheiate, numar de
acorduri sau protocoale de
colaborare incheiate.
Aplicatii de teren
semestriale sau la sfarsit de
an, cu caracter general (pe
domeniile Biologie si
Geologie) sau pe discipline,
cu accent punctual

UBB i ale
facultatii,
Proiect
POCU
si/sau
surse
alternative,
extrabuget
are

resort,
Directorii de
departament,
Tutorii de an,
Responsabilii de
practica




Spatiile
pentru
practica ale
UBB

Promovarea ofertei Organizarea unor prezentari ale facultatii, Numar de intilniri cu elevi Decan, Prodecani [unie 2027
educationale a Facultatii de conferinte, prelegeri - utilizarea modalitatilor de liceu (potentiali Consiliul facultatii
Biologie si Geologie, moderne de comunicare si de prezentare mass candidati); Numar de Directori de
intensificarea relatiilor cu media (retele de socializare) a ofertei de studiu prelegeri. Materiale departamente
invatamantul preuniversitar promotionale elaborate
3. CERCETARE STIINTIFICA
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Costuri Sursa .
L . . . . . Responsabil Termen
obiectivului obiectivului estimate finantare
Evaluarea si valorificarea Evaluare academica si a activitailor de cercetare Activitatea centrelor de Prodean de resort, | Permanent
competentelor existente si a tindnd cont de criteriile stabilite la nivel de facultate cercetare Directori Centre
rezultatelor activitatii si universitate. de cercetare
stiintifice, In vederea Intensificarea activitatii grupurilor de cercetare din
consolidarii capacitatii facultate
institutionale de cercetare si a
dezvoltarii directiilor de
cercetare prioritare.
Cresterea calitatii si Cresterea productivitatii si vizibilitatii pe plan Numar de evaluari Conducerea Permanent
performantei activitatii de international: Numar de lucrari indexate facultatii
cercetare 1n cadrul FBG prin - publicarea de lucrari in reviste nationale si (Web of Science, SCOPUS), Directorii de
definirea si aplicarea unor internationale a rezultatelor cercetarii (Web of BDI, Numar de citari departmente,
criterii si indicatori de Science, SCOPUS). Numar de participari la Toate cadrele
performantd, precum si prin - Participarea la conferinte nationale si conferinte didactice
consolidarea vizibilitatii si internationale.
recunoasterii internationale a | - Aderarea la organizatii profesionale nationale si
rezultatelor cercetarii. internationale.
Consolidarea vizibilitatii, Organizarea de sesiuni de comunicari si seminarii Numar de manifestari Conducerea Permanent
diseminarii si impactului stiintifice, conferinte/simpozioane/workshopuri de stiintifice organizate facultatii
rezultatelor cercetarii prestigiu. Directorii de
stiintifice desfasurate in Diseminarea rezultatelor cercetarii pe site-ul departament,
cadrul Facultatii de Biologie si | Centrelor de cercetare Toate cadrele
Geologie. didactice
Optimizarea politicii de Evaluarea anualad a activitatii de cercetare a cadrelor Raportul anual al evaluarii Conducerea Mai 2027
resurse umane in domeniul didactice; cadrelor didactice facultatii
cercetarii, prin atragerea Integrarea studentilor cu rezultate deosebite in Numar de studenti Directori de
cercetatorilor de prestigiu la activitatea de cercetare in colectivele si programele participanti in colective de departament
nivel national si international | de cercetare stiintifica; cercetare
Colaborarea cu cercetatori de prestigiu si colective de | Colaborari cu
cercetare din tara si straindtate cercetdtori/colective de




cercetare

Cresterea impactului si Extinderea serviciilor adresate comunitatii si Numar de colaborari cu Prodecan de Permanent
relevantei cercetarii prin valorificarea rezultatelor cercetarii prin promovarea | mediu socio-economic, resort, Directorii
valorificarea, transferul si expertizei grupurilor de cercetare si dezvoltarea de Contracte de cercetare sau de departamente
aplicarea rezultatelor parteneriate cu institutii, organizatii si actori prestari servicii
stiintifice Tn mediul socio- relevanti din mediul socio-economic.
economic.
4. STUDENTI
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Costuri Sursa .
S . . L . . . Responsabil Termen
obiectivului Obiectivului estimate finantare
Consolidarea competentelor Organizarea de practici si realizarea de Acorduri/conventii de Conducerea Permanent
generale si practice ale acorduri/conventii de practica institutii si agenti practicd; stagii de tip facultatii,
studentilor in vederea economici interesati de angajarea absolventilor Jinternship”, aplicatii de Directorii de
facilitarii insertiei si adaptarii | Dezvoltarea gandirii orientate spre rezolvarea teren cu caracter general sau departamente
acestora pe piata muncii, prin | problemelor practice. pe discipline Tutorii de an
dezvoltarea capacitatii de Acordarea unei importante marite practicii de teren Ponderea lucrarilor practice Resp. practica
analizd, gandire critica si si practicii de cercetare a studentilor prin reevaluarea | in nota finala acordata la
solutionare a problemelor cu modului de desfasurare si finantare. disciplina
caracter practic
Implicarea studentilor in viata | Implicarea reprezentantilor studentilor in analizele Numar evaludri ale Decan, Prodecani, | 2026-2027
facultatii 1n toate ce privesc activitatea didacticd, in activitati de activitatii didactice de catre Reprezentantii
activitatile relevante pentru consultare privind planurile de invatamant. studenti studentilor in
cresterea calitatii actului Cresterea numarului de evaluari ale cadrelor Intalniri cu studentii Consiliul
educational. didactice de catre studenti Numar de actiuni sau Facultatii si
Cresterea numarului de actiuni de voluntariat initiative organizate de Senat, tutori de
studentesc studenti an
Atragerea si implicarea Participarea studentilor in proiecte de cercetare Numar manifestari stiintifice Conducerea 2026-2027
studentilor 1n activitatile de Accesarea burselor de performanta in cercetare organizate cu participarea facultatii,
cercetare Publicarea de articole studentilor Directori de
Organizarea si participarea la sesiuni de comunicari Numar mobilitati departamente
Schimburi de experienta cu institutii de Invatamant si | studentesti la parteneri din Responsabili linii
de cercetare partenere din tara si din strainatate, la tara si strainatate. de studiu,
nivel de masterat, doctorat Numar premii si burse de Organizatiile
performantd in cercetare studentesti
Numar articole publicate
Numar participari la sesiuni
stiintifice
Consolidarea competentelor si | Oferte si oportunitati de educatie si formare in cadrul | Numarul studentilor din Programul Responsabil 2026-2027
a perspectivelor de dezvoltare | unor mobilitdti tip Erasmus si cooperari cu tari terte. | facultate, beneficiari de Erasmus program
profesionala ale studentilor. burse Erasmus Erasmus pe

facultate




5. RELATIA CU SOCIETATEA

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Costuri Sursa .
C . . L . . . Responsabil Termen
obiectivului Obiectivului estimate finantare
Consolidarea parteneriatelor Consolidarea dialogului cu reprezentantii mediului Numar de intalniri Conducerea Permanent
si colaborarea activa cu socio-economic prin organizarea de Intalniri si Numar de parteneriate facultatii,
reprezentantii mediului socio- | consultari periodice pentru fiecare program de studii, Directorii de
economic in vederea corelarii ofertei educationale cu cerintele departament
pietei muncii.
Identificarea si dezvoltarea relatiilor cu potentiali
beneficiari ai rezultatelor cercetarii, expertizei si
serviciilor oferite de facultate.
Identificarea si consolidarea unor parteneriate
strategice cu organizatii si institutii relevante pentru
dezvoltarea si diversificarea programelor de
pregatire practica a studentilor.
Dezvoltarea parteneriatelor Organizarea de workshopuri-seminarii cu Numar de workshopuri si Decan, Prodecani, | Permanent
cu mediul socio-economic si participarea mediului academic si a mediului de seminarii organizate la Directori de
valorificarea expertizei afaceri nivelul departamentelor. departamente
academice prin implicarea Implicarea specialistilor din mediul economic in Numar de contracte cu
activa a cadrelor didactice sia | activitdti de consultare privind planurile de parteneri din mediul socio-
cercetatorilor in pregatirea invatamant si, dupa caz, a oportunitatii realizarii de economic
studentilor si in furnizarea de | specializari noi
servicii si solutii bazate pe Realizarea de contracte/studii de cercetare cu
cunoastere pentru partenerii parteneri din mediul economic
externi.
Dinamizarea relatiei cu Realizarea unei promovari a facultatii in cadrul Baza de date Alumni Decan, Prodecani Permanent
Alumni Alumni; Evenimente organizate Directori de
Implicarea Alumni in activitatile facultatii, organizare departamente
de evenimente pe domenii specifice cu invitarea
membrilor comunitatii Alumni
6. MANAGEMENT
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Costuri Sursa .
s . . . . ] Responsabil Termen
obiectivului Obiectivului estimate | finantare
Financiar: Consolidarea Actiuni specifice pentru incadrare in bugetul alocat Raport anual de executie Conducerea Permanent
managementului financiar la Incheierea anului financiar cu un deficit cit mai micla | bugetara facultatii

nivelul facultatii si al
departamentelor prin
implementarea unor politici
adaptate contextului actual,
bazate pe eficient3,
sustenabilitate si utilizarea

nivelul cheltuielilor pe facultate

Administrator sef
facultate




optima a resurselor.

Financiar: Diversificarea Oferirea de servicii pentru mediul socio-economic Valoare venituri Conducerea Permanent
bazei de finantare facultatii
Administrator sef

Infrastructura: Dezvoltarea Modernizarea, renovarea si eficientizarea spatiilor de | Numar laboratoare/spatii Fonduri Conducerea Permanent,
bazei materiale a Facultdtii de | invatamant si cercetare existente. didactice si de cercetare UBB si facultatii, dupa
Biologie si Geologie. Reparatii | Reparatiile In functie de necesitati si de specificul modernizate Aparatura facultatii, Directori de necesitati
la infrastructura/aparatura fiecarei interventii reparata (numar de si/sau Departamente,Ad

echipamente majore surse ministrator sef

reparate) extrabuget | facultate

Numar spatii didactice si de are,

cercetare renovate proiecte
Resurse umane: Evaluarea Urmarirea si evaluarea de catre conducere a Rapoarte de autoevaluare Decan, Directori Mai 2027
permanentad a personalului indeplinirii criteriilor minimale, conform anuale de departamente
didactic, didactic-auxiliar si de | regulamentelor in vigoare
cercetare
Resurse umane: Cresterea Eficientizarea structurii departamentelor, prin Numar de posturi didactice Decan, Directori Permanent
calitatii procesului didactic scoaterea la concurs a posturilor vacante necesare scoase la concurs de departamente

desfasurdrii in bune conditii a programului didactic
Resurse umane: Selectarea Analiza situatiei din departamente si invitarea pentru | Numar cadre didactice Conducerea Octombrie
pe criterii de competenta a colaborare a unor cadre didactice si cercetatori din asociate facultatii, Directori | 2026
cadrelor didactice si a tara si din strainatate de departamente
profesorilor invitati asociati
Asigurarea calitatii: Evaluarea Planului de asigurarea a calitatii pe Obiective stabilite Comisia de Noiembrie
Imbunititirea 2025/2026 Evaluarea si 2026
managementului calitatii Elaborarea Programului de asigurare a calitatii la Asigurarea
nivelul facultatii pe 2026/2027 Calitatii

Asigurarea calitatii: Intocmirea protocoalelor de evaluare si Raportului Numar de cadre didactice Decan, Comisia de | Iunie 2027
Evaluarea intercolegiala a privind evaluarea activitatii cadrelor didactice, evaluate evaluare
performantelor didactice si de | prezentarea concluziilor si recomandarilor
cercetare la nivelul fiecarui
departament
Informatizare si Dezvoltarea si Intretinerea site-urilor si portalurilor Pagini web functionale si Conducerea Permanent
comunicatii: Dezvoltarea facultatii actualizate facultatii,
facilitatilor de prezentare a Dezvoltarea site-urilor centrelor de cercetare Secretariat
facultatii si promovare Actualizarea in permanenta a paginilor web ale
electronica a programelor de facultatii
studii si cercetare
Comunicare si PR: Cresterea Organizarea concursurilor care pot substitui Numar participanti Decan, Prodecani, | Permanent

actiunilor de promovare a
admiterii pentru toate
programele de studiu: licentd,
masterat, doctorat

admiterea. Organizarea de actiuni de prezentarea a
facultatii in licee. Organizare scolii de vara si alte
activitati de atragerea potentialilor candidati la
admitere

Brosuri/pliante de
popularizare

Directori de
departamente,
Cadrele didactice




Comunicare si PR: Participarea la adunari/seminarii/targuri nationale si | Numar de participari Decan, Prodecani, | Permanent
Consolidarea pozitiei internationale de profil Directori de

Facultatii de Biologie si departamente,

Geologie pe plan national si Toate cadrele

international didactice

Comunicare si PR: Actualizarea informatiilor pe site-ul facultatii si al Numar campanii de Decan, Prodecani, | Permanent

Imbunititirea comunicirii cu
mediul intern si extern al
facultatii, cu obiectiv major:
cresterea vizibilitatii Facultatii
de Biologie si Geologie si a
implicarii In comunitate.

scolilor doctorale; Intensificarea prezentei Facultatii
de Biologie si Geologie la nivelul retelelor sociale
(Facebook, Instagram, YouTube); Realizarea unor
materiale actualizate de prezentare a Facultatii de
Biologie si Geologie; Participarea la adunari/
seminarii/targuri nationale si internationale;
Implicarea studentilor in campaniile de promovare a
facultatii

promovare
Numar studenti implicati
Numar materiale realizate

Directori de
departamente,
Cadrele didactice

Decan,

Sefl. dr. Horia Bedelean




