Anexa 5
Criterii și indicatori în vederea obținerea gradației de merit acordată personalului didactic auxiliar pentru Facultatea de Biologie și Geologie 
Criteriul I: Volumul, complexitatea și responsabilitatea activității desfășurate (30%) 
1. Îndeplinirea obligațiilor din fișa postului la un nivel ridicat de performanță 
2. Implicarea în activități suplimentare și îndeplinirea de sarcini suplimentare faţă de cele menţionate în fişa postului, dar care corespund atribuţiilor din sfera de activitate (neremunerate) 
- implicare în organizarea de evenimente sub egida facultăţii/universităţii, 
- participare la acțiuni de promovare a imaginii facultăţii/universităţii, 
- contribuție la realizarea unor evenimente profesionale sau cultural-ştiinţifice, ședințe de lucru, demonstrații practice de lucru etc. 
- altele 
3. Activitatea desfășurată în cadrul unor comisii sau echipe de lucru, altele decât cele prevăzute în fișa postului (ex. Comisii de inventariere, Comisii de casare etc.) 
4. Participare/contribuție activă la proiecte care nu au în mod obligatoriu tangență cu specificul activității, dar care sunt în concordanță cu politica universității (indiferent de tipul/modul de finanțare a acestora) 
5. Întocmirea și calitatea documentelor privind evidența materialului existent în laborator sau de alt tip, aflat în gestiune sau în responsabilitate. 
6. Participare la recepționarea materialului didactic nou intrat în dotare/gestiune. 
7. Monitorizarea stării de funcționare a instalațiilor anexe laboratorului. 
8. Implicarea în respectarea normelor privind protecția muncii. 
9. Respectarea procedurilor și regulilor 

Criteriul II: Capacitatea organizatorică (20%) 
1. Inițiative și propuneri pentru îmbunătățirea și dezvoltarea activității profesionale 
2. Contribuții/participări deosebite la organizarea de manifestări în cadrul facultății sau asociațiilor profesionale 
3. Preluarea și coordonarea unor activități în cadrul UBB, altele decât cele trecute în fișa postului (exemplu: implicarea în gestionarea problemelor apărute în desfășurarea activității în condiții de pandemie) 
4. Punctualitate şi realizarea întocmai şi la timp a activităţilor planificate și sarcinilor primite 
5. Calitatea muncii, respectarea termenelor, capacitatea de planificare/organizare, atingerea obiectivelor 

Criteriul III: Capacitatea de a identifica, analiza și soluționa problemele (20%) 
1. Identificarea disfuncționalităților de proces și propunerea de soluții pentru rezolvarea acestora 
2. Îmbunătățirea activităților structurii organizaționale (întocmirea de referate cu propuneri, asigurarea și pregătirea în vederea realizării unor documente emise de structura organizațională, etc.) 
3. Disponibilitate dovedită la realizarea unor sarcini deosebite (Îndeplinirea promptă a sarcinilor atribuite suplimentar faţă de cele existente în fişa postului) 

Criteriul IV: Inițiativa și creativitatea (10%) 
1. Identificarea unor soluții de reducere sau optimizare a costurilor specifice ariei de activitate 
2. Contribuții prin idei inovatoare, la solicitarea conducerii, la îmbunătățirea activității și obținerea performanței organizaționale 
3. Participare la realizarea unor activități pentru atragerea de finanțări extrabugetare pentru facultate, programe, proiecte, laboratoare etc., având ca efect creșterea calității activității facultății, a procesului de predare – învățare – evaluare, a bazei didactico – materiale. 
4. Participare la elaborarea reglementărilor instituţionale pe linie de învăţământ/ cercetare/administrație (proceduri pentru buna funcționare laboratoarelor sau structurii organizaționale, regulamente, metodologii, instrucțiuni de lucru, coduri, ghiduri etc.) 
5. Realizare de materiale suport privind promovarea imaginii facultății; participarea la acţiuni de recrutare a candidaţilor pentru admitere; 

Criteriul V: Preocuparea pentru autoperfecționare (10%) 
1. Îmbunătățirea pregătirii profesionale prin cursuri/programe/stagii de formare/ perfecționare în domeniul postului, în vederea îmbunătățirii performanțelor proprii și ale colectivului din care face parte; 
2. Contribuția, prin activităţi inovatoare, la obţinerea performanţei organizaţionale (idei noi şi îmbunătăţirea activităţii, proceduri operaţionale, proceduri de sistem, regulamente cu aplicare la nivel instituţional etc., întocmirea unor documente, analize, diagnoze care stau la baza deciziilor manageriale, contribuție la realizarea unor contracte, testări programe, activități practice de lucru): 
3. Contribuția, cu propriile soluţii şi iniţiative, în rezolvarea unor situaţii de dificultate şi de blocaje în derularea sarcinilor de serviciu individuale 


Criteriul VI: Munca în echipă (10%) 
1. Comunicare activă și eficientă cu cadrele didactice, personalul didactic auxiliar şi nedidactic, cu studenții, în cadrul relaţiilor de serviciu, având ca rezultat rezolvarea problemelor existente. 
2. Promptitudine și operativitate în furnizarea de răspunsuri la solicitarea superiorului direct și a colaboratorilor 
3. Capacitatea de lucru în echipă, de gestionare corectă a relaţiilor de serviciu, respect faţă de colegi, atitudine pozitivă, sociabilitate, echidistanţă. 

