Stagii de Mobilitate BRITE-EU

Oportunitate de mobilitate pentru cercetdtori si manageri de cercetare ai Universitdtii Babes-Bolyai.

Despre proiect

BRITE-EU (Stimularea interoperabilitdtii si angajabilitdtii talentelor in cercetare si inovare in Europa) este
un proiect HORIZON-WIDERA-2024-TALENTS-03 (ERA Talents), desfasurat in perioada ianuarie 2026 —
decembrie 2029.

Focalizat pe sectorul Sanatatii Digitale, proiectul urmareste imbunatatirea competentelor si abilitatilor
profesionistilor din cercetare si inovare prin promovarea schimbului de cunostinte intre mediul academic
si industrie. Prin formare orientatda spre cerintele sectoarelor non-academice, consolidarea capacitatii
institutionale si facilitarea detasarilor inter-sectoriale de personal, BRITE-EU fisi propune sa creasca
competitivitatea profesionald a cercetatorilor si personalului administrativ si sa stimuleze colaborarea
trans-sectoriala.

Proiectul vizeaza un impact amplu: atragerea de talente in institutiile de cercetare, inversarea exodului
intelectualilor, imbunatatirea mobilitatii academic-business si asigurarea liberei circulatii a cunoasterii in
conformitate cu prioritatile Spatiului European de Cercetare (ERA).

Ce este programul?

Programul de SECONDMENTS (Stagii de mobilitate) din cadrul proiectului BRITE-EU permite personalului
de cercetare si adminsitrativ al UBB sa petreaca cate 2 saptamani la alte institutii membre ale consortiului.
Este o initiativa de mobilitate structurata care accelereaza transferul de cunostinte, aprofundeaza
colaborarea si sustine dezvoltarea profesionald a personalului participant.

De ce conteaza?

v" Competente noi direct aplicabile in activitatea curenta.
v" Consolidarea capacitatii de colaborare a consortiului in beneficiul UBB.
v" Angajament vizibil fatd de cultura de dezvoltare institutionala.

Cine poate aplica?

Tineri cercetatori - 3 locuri Manageri de cercetare/Personal administrativ —

6 locuri

Doctoranzi, postdoctoranzi si cercetatori la Personal din oficii de proiecte, transferul
inceput de carierd, cu implicare activa in tehnologiei (TTO), birouri de relatii
proiecte de cercetare relevante pentru internationale, birouri de granturi, oficii de
consortiu (sanatate, digitalizare) angajabilitate sau alte functii de suport C-I.
Obiective: competente noi, acces la Obiective: benchmarking de bune practici,
infrastructura unica, retele de cercetare, modele de finantare si TTO, retea de
expunere intersectoriala. profesionisti, competente manageriale.
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INSTITUTII GAZDA

e Pentru cercetatori:

A aale, | Un stagiu la DEX Innovation Centre ofera cercetatorilor expunere directa la cercetare
Centre aplicatd si translationald integratda in medii de validare si exploatare a inovatiei.
Cercetatorii dobandesc o experienta semnificativa in testarea centratd pe utilizator,
cocreare, pilotare si implementare orientatd spre piatda a rezultatelor cercetarii,
colaborand strans cu startup-uri, IMM-uri si parti interesate din inovatie. Prin operarea
intr-un centru matur de inovatie, detasarea permite cercetatorilor sa completeze
traiectoriile academice cu perspective practice asupra traseelor de cercetare si inovare cu
impact, consolidand competentele transferabile relevante pentru carierele de cercetare
non-academice.

Liberec, Cehia

SN[V He] LW O detasare la SHINE 2EUROPE ofera cercetatorilor expunere la cercetare aplicata si
Coimbra/Porto, participativa in Stiintele Sociale si Stiintele Umaniste, integrate in contexte reale de
sanatate, asistentd sociald si inovatie digitala. Experienta ofera implicare practica in
metodologii de co-creare, interactiune cu mai multi actori, practici etice si responsabile
de cercetare (inclusiv etica Al) si traducerea dovezilor de cercetare in activitati de politici,
implementare si diseminare. Desfasurata intr-un mediu international al IMM-urilor,
detasarea permite cercetatorilor sa completeze traiectoriile academice de cercetare cu o
perspectiva practica asupra modului in care cercetarea este operationalizatd dincolo de
mediul academic, consolidand competentele transversale legate de impactul societal,
colaborarea interdisciplinara si trasee diverse de cariera in cercetare.

Portugalia

(o el e\ | Cluster Saude de Galicia (CSG): O detasare la CSG ofera cercetatorilor expunere in
Santiago, cercetare aplicata si translationala in cadrul unui ecosistem matur de inovatie in sanatate,
Spania care conecteaza mediul academic, industria, furnizorii de servicii medicale si
administratiile publice. Cercetatorii dobandesc o perspectiva semnificativda asupra
modului in care cercetarea este coordonata, implementata si tradusa in impact real prin
colaborare public-privata, intermediere de inovatie si proiecte finantate de UE. Lucrand
intr-un mediu non-academic, orientat spre ecosistem, detasarea le permite cercetatorilor
sa completeze traiectoriile de cercetare academica cu o intelegere practica a dinamicii
inovatiei la nivel de sistem, consolidand competentele transferabile legate de impact,
implicarea partilor interesate si carierele de cercetare dincolo de mediul universitar.

Axencia Galega de Innovacion (GAIN): O detasare la GAIN ofera cercetatorilor expunere la
cercetari orientate spre politici si implementare, integrate intr-un ecosistem regional de
inovatie. Cercetatorii dobandesc perspective practice asupra modului in care dovezile de
cercetare sunt transpuse in politici de inovare, programe de finantare publica si actiuni
coordonate care implicd mediul academic, industria si administratiile publice. Prin
activitatea intr-o agentie publicd de inovatie, detasarea le permite cercetatorilor sa
completeze traiectoriile de cercetare academica cu o intelegere mai profunda a
guvernantei, mecanismelor de finantare si a cailor de cercetare, consolidand
competentele transferabile relevante pentru carierele de cercetare adiacente politicii si
non-academice.
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e Pentru Manager de cercetare / Personal administrativ:

Universidade
do Porto

Porto,
Portugalia

DEX
Innovation
Centre
Liberec, Cehia

Universitatea
din Novi Sad

Novi Sad,

Serbia

CSG sau GAIN
Santiago,
Spania

Universitatea
din Lund

Lund, Suedia

U.PORTO ofera personalului administrativ o experienta de detasare imersiva intr-un
ecosistem european matur de cercetare si inovare, axat pe managementul operational al
activitatilor de cercetare si dezvoltare in sanatate digitala. Persoanele detasate dobandesc
o expunere semnificativa la coordonarea proiectelor UE, managementul finantarii,
transferul de cunostinte si sprijinul pentru inovatie, dezvoltand in acelasi timp
competente transversale in implicarea partilor interesate, constientizarea reglementarilor
si colaborarea mediului academic—industrie.

DEX IC ofera personalului tehnic o experienta practica de detasare intr-un hub matur de
inovatie, axat pe validarea si exploatarea rezultatelor R&I. Persoanele detasate dobandesc
expunere practica la accelerarea inovatiei, livrarea proiectelor in UE, sprijinul pentru
startup-uri si metodologii axate pe impact, dezvoltand abilitati transferabile relevante
pentru cercetarea orientata spre piatd, managementul inovatiei si coordonarea
ecosistemelor.

UNS ofera personalului tehnic o experienta structurata de detasare, axata pe
managementul proiectelor si cercetdrii UE fintr-o universitate publica mare,
multidisciplinara, intr-un context de tara in expansiune. Persoanele detasate dobandesc
expunere practica la dezvoltarea propunerilor, managementul contractelor si financiar,
precum si la colaborarea internationald, dezvoltand Tn acelasi timp abilitati transferabile
relevante pentru sprijinul institutional Tn cercetare si dezvoltare a capacitatilor.

Cluster Saude de Galicia (CSG): CSG ofera personalului tehnic o experienta de detasare
extrem de imersiva intr-un ecosistem matur de inovatie In sandtate, actionand ca un
orchestrator neutru intre organizatiile de cercetare, industrie, furnizorii de servicii
medicale si autoritatile publice. Persoanele detasate dobandesc o expunere semnificativa
la managementul proiectelor din UE, intermedierea inovatiei si coordonarea
ecosistemelor, dezvoltand abilitati transferabile direct aplicabile rolurilor de management
R&I care opereaza la interfata stiintei, industrie si politici. Destinatul va lucra intr-o echipa
mica, distribuita, si se asteapta sa functioneze cu un anumit grad de autonomie.

Axencia Galega de Innovacién(GAIN): GAIN ofera personalului tehnic o experientd unica
de detasare intr-o agentie publica regionala de inovatie responsabild cu implementarea
politicilor de inovatie si coordonarea ecosistemului galician de R&I. Persoanele detasate
dobandesc o perspectiva semnificativa asupra implementarii programelor de inovare,
gestionarii finantdrii publice, coordonarii proiectelor europene si guvernantei
ecosistemelor, dezvoltand in acelasi timp abilitati transferabile care fac legatura intre
practica managementului R&I si politica inovatiei si administrarea sectorului public.

Universitatea din Lund oferd personalului tehnic o experientd completa de detasare intr-
un ecosistem de cercetare si inovatie foarte matur si integrat. Persoanele detasate
dobandesc perspective asupra modului Tn care o universitate europeand de top
organizeaza managementul C&l, sprijina transferul de cunostinte si conduce procesele de
cercetare la impact, dezvoltand in acelasi timp abilitati transferabile prin implicarea in
mediile de sanatate digitald, MedTech si inovatie in stiintele vietii conectate la retele
nationale si internationale.
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Criterii de selectie

i . . nscrieti-va aici!
Calitatea planului de mobilitate

| t BRITE-EU Secondments —
mpac Fill out form

Motivatie si fezabilitate

Criterii de eligibilitate

Angajat al UBB, cu contract valabil pe toata durata stagiului. /Cercetatori eligibili cu dovada afilierii
la 0 scoald doctorald/facultate sau institut de cercetare).

Aprobare formala din partea superiorului direct si a directorului de departament.

Motivatie personala clara si viziune privind beneficiile stagiului pentru propria cariera si pentru UBB.
Experienta in domeniile sanatate si digitalizare constitutie un avantaj.

Stagiile sunt complet finantate prin proiectul BRITE-EU.

Perioada de desfdsurare a mobilitatilor este intre noiembrie 2026 si noiembrie 2029.

Procesul de aplicare

Inscriere — Completarea formularului de finscriere, detaliind planul de lucru, obiectivele,
rezultatele preconizate si impactul (a se vedea formularul de nominalizare de mai jos)
Aprobare - Superiorul ierarhic semneaza partea C; seful departamentului semneaza partea D.

Depunere - Trimiterea formularului completat Comitetului de selectie pana la termenul-limita.

Selectie - Comitetul evalueaza nominalizarile si comunica rezultatele.

Planul de dezvoltare a carierei personale — Webinar si intalniri individuale pentru elaborarea
PCDP

Mobilitate - Efectuarea detasarii la institutia/institutiile-gazda.

Proiect de dezvoltare — Propunerea unui proiect de imbunatatire institutionald la scard mica si
completarea chestionarului de evaluare a impactului.

Contact:

Lect.dr. Madalina COMAN
Departamentul de Sanatate Publica
madalina.coman@ubbcluj.ro

Funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only

T T e T and do not necessarily reflect those of the European Union or European Research Executive Agency
P (REA). Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.



mailto:madalina.coman@ubbcluj.ro
https://forms.office.com/e/RZRC6U76Wk
https://forms.office.com/e/RZRC6U76Wk

0
::‘1 BRITE-

v

Staff Secondment Nomination Form (for your information — will be only filled in by the selected
candidates)

To be completed by the candidate and endorsed by their line manager.

Part A: Candidate Details

Secondee Profile (select one): [ Researcher [1R&I Manager / Support Staff
Name:

Position/Role:

Department/Unit:

Employing Institution:

Sector (academic or non-academic):

Time working in R&I at the employing institution:

Email:

Part B: Motivation & Objectives
Personal Motivation (Why are you interested in this secondment? What do you hope to achieve? Max. 300
words)

Learning Objectives (What specific skills, knowledge, or experience do you aim to acquire? Please list 3-5
key objectives)

Expected Impact (How will this secondment benefit your career, your home institution, and the host
institution? Max. 300 words)

Part C: Endorsement by Line Manager/Supervisor
Statement of Support (Please confirm your support and explain how this secondment aligns with
team/institutional objectives. Max. 200 words)

Name:
Position:
Signature:
Date:
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Part D: Institutional Endorsement
(To be signed by the Head of Department or other authorized signatory)

Name:
Position:
Signature: Date:
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