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Avand in

vedere numarul de locuri solicitate de catre facultate si locurile primite la nivel institutional va alocam urmatoarele

mobilitati pentru anul academic 2025/2026:

Numar | Tip mobilitate Numar locuri alocate Zile finantate/mobilitate Data limita de
implementare
1 staff training 17 2-7( maxim 5 zile de activitate si 2 zile de cdlatorie) | 30 septembrie 2026
2 predare 4 2-7( maxim 5 zile de activitate si 2 zile de calatorie) | 30 septembrie 2026
Nr. Tara Mobilitate | Mobilitate de | Zile finantate/mobilitate Data limita
staff predare de
training implementare
1 Kazahstan 3 0 5 zile de activitate obligatoriu + 2 zile | 30 septembrie 2026
travel finantate
2 Algeria 1 0 5 zile de activitate obligatoriu + 2 zile | 30 septembrie 2026
travel finantate
3 Bosnia 1 1 5 zile de activitate obligatoriu + 2 zile | 30 septembrie 2026
Hertegovina travel finantate
4 Vietnam 3 0 5 zile de activitate obligatoriu + 2 zile | 30 septembrie 2026
travel finantate
5 Moldova 1 3 5 zile de activitate obligatoriu + 2 zile | 30 septembrie 2026
travel finantate

Mentionam urmatoarele:

procesul de selectie se poate organiza dupa 1 septembrie 2025;

realizarea mobilitatilor se poate face de la 01 octombrie 2025 (data de plecare nu poate fi mai repede de 01 octombrie
2025)

se realizeaza un proces de selectie indiferent de numarul de aplicatii (recomandam maxim 3 runde de selectie pe an);

pot candida angajati care au functia de baza in cadrul facultatii care organizeaza selectia sau angajati cu functia de baza
la anumite departamente administrative din UBB care predau in cadrul acestei facultatii (si nu au functia de baza la o
alta facultate);

daca se doreste deschiderea procesului de selectie pentru angajati cu functia de baza in alte facultati sau in afara UBB
acest lucru se poate face doar prin decizia Consiliului de Administratie din cadrul facultatii;

candidatii sunt selectati pe baza optiunilor din fisa candidatului si vor putea folosi lista respectiva in situatia in care nu se
va putea realiza mobilitatea pentru care au fost selectati initial din motive obiective; Daca universitatea gazda nu se
regaseste pe lista de optiuni din fisa candidatului se va organiza un nou proces de selectie la nivel de facultate (exceptie
situatia Tn care universitatea gazda apare pe listd, dar partenerii solicita din motive organizatorice schimbarea mobilitatii
din staff traing in predare sau din predare in staff training;

Comisia de selectie va lua in considerare urmatoarea grila de evaluare:

30 % prioritate daca candidatul nu a mai fost intr-o altda mobilitate Erasmus sau a avut un numar mai mic de mobilitati
decat alti candidat;i
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*  20% motivarea din fisa de candidatura referitor la numarul de mobilitati solicitate si rezultatele care vor fi obtinute

. 20% rezultatele care au fost obtinute si implementate in alte mobilitati Erasmus mentionate in fisa candidatului

. 20% scrisoare de motivare care sustind importanta mobilitatilor solicitate pentru dezvoltarea profesionald si/sau
personala a candidatului

. 10% alte criterii care pot fi addugate la nivel de facultate

. dosarul de cadidatura va cuprinde: CV, fisa candidatului (pentru fiecare mobilitate solicitatd o fisa a candidatului), o

singura scrisoare de motivare care sa cuprinda justificarea tuturor mobilitatilor solicitate si o declaratie de asumare a
calitatii mobilitatilor realizate;

. se aloca maxim 7 zile de finantare pentru o mobilitate de predare sau staff training (intre 2-5 zile activitate academica si
1-2 zile pentru transport); Zilele de transport se pot aloca cu o zi inainte si una dupa perioada mentionata in invitatie
daca deplasarea este in UE respectiv doua zile inainte si douad dupa daca este in afara UE, iar distanta justificd acest lucru;

e invitatia solicitata de catre beneficiar trebuie sa fie conform numarului de zile aprobate la procesul de selectie daca nu
exista un alt scop academic pentru deplasare; Un numar mai mare de zile pe invitatie (decat 5 zile) presupune un numar
mai mare de ore de predare sau de activitate la universitatea gazda;

. numarul de zile de mobilitate solicitat se calculeazs de la data (ora iesirii) din tara pan la data (ora revenirii); Tn situatia
deplasarilor cu autoturism personal se va atesta perioada de deplasare cu bon de benzina pentru alimentarea masinii la
iesire si intrare in Romania;

e  insituatia in care in solicitare apar mai multe zile de deplasare decét cele aprobate datorita faptului ca plecarea are loc
mai tarziu in cursul zilei, se va anexa o declaratie sau (biletul de calatorie) de catre beneficiar la solicitarea pentru
Dispozitia Rectorului;

. mobilitatea de staff training poate avea ca si obiectiv principal instruirea si dobandirea de noi competente (activitati de
colaborare sunt considerate valoare adaugata la mobilitate si nu pot fi considerate obiective principale de activitate);

. mobilitatea de predare prevede 8 ore de activitate pentru o perioada cuprinsa intre 1 si 7 zile de deplasare si are 16 ore
de predare pentru mobilitati mai mari de 7 zile din care 5 lucratoare (daca atestatul si invitatia au mai mult de 7 zile
atunci este obligatoriu realizarea a unui numar de 16 ore de predare chiar daca finantarea a fost pentru 7 zile);

*  insituatia in care beneficiarul foloseste green travel (cu mijloc de calatorie : tren, autobuz, auto personal folosit de cel
putin 2 beneficiari cu bursa Erasmus) se aloca o suma suplimentara pentru transport conform contractului de finantare
(trebuie sa fie acelasi mijloc de transport pentru tot transportul extern);

* insituatia in care mobilitatea nu se poate realiza nu se deconteaza sumele alocate ca si avans de catre beneficiar;

+  Tnsituatia in care beneficiarul doreste s& se intoarcs in tard mai repede sau realizeaza intrerupere de mobilitate acesta
este obligat sd anunte Th maxim 48 ore (pe mail:diana.son@ubbcluj.ro) Biroul Erasmus si sa puna la dispozitie documente
justificative in acest sens; Documentele de mobilitate trebuie sa fie conform perioadei reale de mobilitate;

+ in caz de fortd majora beneficiarul este obligat s anunte Biroul Erasmus prin email in maxim 48 de ore de la data
producerii evenimentului impreund cu documente justificative;

. Daca apare o situatie in care beneficiarul dupa ce a primit acceptul universitatii gazda de a participa la mobilitate doreste
sa renunte la mobilitate aceasta se va face doar cu aprobare la nivel de Rectorat pe baza unei solicitari in scris care va
cuprinde motivul pentru care renunta si documentele care pot justifica situatia existentd; Informarea universitatii gazda
se va face de catre Coordonatorul Departamental Erasmus sau de cdtre beneficiar cu aprobarea continutului mesajului
(de catre Coordonatorul Departamental Erasmus sau de catre Biroul Erasmus).

. Dacd se semneaza un acord nou care nu a existat la procesul de selectie acesta poate fi utilizat prin proces nou de selectie
realizat la cel putin o lund dupa data semnarii acordului de toti partenerii;

. locurile care vor fi alocate in anul universitar 2026/2027 vor lua in considerare numarul de mobilitati realizate din cele
solicitate Tn anul academic 2025/2026.

Cu deosebita consideratie,
Ramona Onciu
Coordonator Institutional Erasmus
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