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Domenii ale R Actiuni preconizate pentru Cuantificarea obiectivului/ . . Costuri
calitatii Obiective indeplinirea obiectivelor. Criterii Indicatori Responsabili estlm.ate/ sursa Termen
de finantare
Capacitate 1. Stabilirea Evaluarea/elaborarea Planului Evaluare Plan Operational Decan, prodecani Septembrie
institutionala | obiectivelor facultatii | operational 2023-2024 2024
in concordanta cu Raportul decanului Plan Operational 2024-2025 Martie 2025
misiunea strategica Raport decan pe anul 2024
asumatd de UBB
2. Imbunititirea Evaluarea/elaborarea Programului Evaluare Programului de Decan, Octombrie
calitatii activitatii din | de asigurare a calitatii la nivelul FBG | Asigurare a Calitatii pentru Responsabil CEAC 2024
FBG 2023-2024 pe facultate
Stabilirea activitatilor in
cadrul Programului de
Asigurare a Calitatii pentru
2024-2025
3. Actualizarea Propunere si validare a membrilor Document cu noua Decan, Octombrie
componentei CEAC - | comisiei componenta a comisiei Responsabil CEAC 2024
FBG pe facultate
4. Intretinerea Revizuirea si actualizarea Pagina privind asigurarea Responsabil CEAC Permanent
paginii privind documentelor prezentate pe site calitatii de pe site-ul FBG pe facultate
asigurarea calitatii privind asigurarea calitatii in FBG
de pe site-ul FBG
5. Asigurarea Arhivarea documentelor de Platforme informatice Conducerea Permanent
eficientei activitatii scretariat si administrative utilizate pentru procesele in Facultatii,
administrative Facilitarea activitdtii administrative cadrul facultatii (evidenta Secretariatul,




prin intermediul sistemelor
informatice. Dezvoltarea facilitatilor
de prezentare a facultatii si
promovare electronica a
programelor de studii si cercetare

scolard, contabilitate,
admitere, evaluare, etc.);
Site-ul si portalurile facultatii.
Actualizarea in permanenta a
paginilor web ale facultatii.

Inginerul de sistem

Eficacitate
educationala

1. Promovarea Actiuni de informare si popularizare | Pliante si brosuri de Conducerea Fonduri ale Periodic
ofertei de admitere si | a Facultatii de Biologie si Geologie prezentare a facultatii; facultatii facultatii si
a facultatii printre elevii de liceu, a necesitatilor | Actualizarea site-ului Directorii de universitatii
pietei muncii si a domeniilor de varf | facultatii; Actiuni de departament Proiecte
ale cercetarii (inclusiv prin reteaua popularizare pe retelele Corpul profesoral
ALUMNI si prin actiuni ale social si iIn mass-media
organizatilor studentesti) Participare la adunari/
seminarii/ targuri nationale
si internationale prin
intermediul UBB; Prelegeri
organizate pentru licee si
scoli, protocoale de
colaborare cu licee etc.
2. Analiza Colectarea datelor, analiza datelor, Raport de analiza Conducerea lanuarie
rezultatelor admiterii | stabilirea criteriilor de admitere. Criterii de admitere la FBG facultatii, Consiliul 2025
2024 1a FBG facultatii
3. Adaptarea Actualitatea curiculei in concordanta | Consultarea reprezentantilor | Responsabili de Anual
continutului cu evolutiile actuale si dinamica mediului economic pentru specializari,
curicular la cerintele | domeniilor (cu cerintele de pe piata stabilirea prioritatilor in Prodeacn
de pe piata muncii muncii). Actualizarea planurilor de cazul fiecarui program de responsabil cu
invatdmant si a fiselor de disciplina studiu. Experti din practica partea didactica,
la nivel licenta si master, in vederea invitati In cadrul orelor de Toate cadrele
coreldrii acestuia cu necesitatile curs/seminar didactice
angajatorilor si In functie de ultimele | Numar planuri de invatamant
publicatii in domeniu. actualizate (licenta si master)
Fise de disciplind actualizate
(licenta si master).
Utlizarea rezultatelor cercetarii Cursuri si lucrari practice Toate cadrele Anual
stiintifice a cadrelor didactice pentru | actualizate prin didactice
imbunatatirea cursurilor imbunatatirea continutului
stiintific.
Rezultatele cercetarilor
stiintifice proprii sau din
literatura cea mai recenta.
4. Cresterea calitatii | Noi metode de predare activa si Actualizarea fiselor de Conducerea Permanent
actului educational imbunatatirea celor actuale (cursuri | disciplina facultatii
interactive, utilizarea metodelor Directorii de
moderne de predare, stimularea departament




creativitatii, invatarea prin
descoperire/problematizare)

Responsabil de
specializare, Toate
cadrele didactice

Participare la proiecte de practica Aplicatii de teren semestriale | Conducerea Fonduri ale UBB | Iunie 2025
Organizarea de aplicatii practice de sau la sfarsit de an, cu facultatii si ale facultatii, Periodic
teren, vizite de studiu cu studentii caracter general sau pe Directorii de Proiecte,
pentru a asigura legatura cu mediul discipline departament Fonduri
de afaceri. Tutorii de an extrabugetare
Responsabilii de Spatiile pentru
practica, UBB aplicatie ale UBB
Antrenarea unui numar cat mai mare | Numar de studenti atrasi in Directori de Proiecte Permanent
de studenti in proiecte si teme de proiectele de cercetare proiecte
cercetare stiintifica conduse de cadre | conduse de cadre didactice Toate cadrele
didactice Numadr de teme de cercetare didactice
abordate in cadrul cercurilor
stiintifice studentesti
5.Imbunatatirea Dotarea si modernizarea spatiilor Nr. sdli curs, laboratoare, Conducerea Fonduri acordate | Periodic
calitatii resurselor didactice si de cercetare din facultate | dotate cu aparatura, facultatii de UBB sau
didactice utilizate in software, echipamente, Administratia accesate prin
procesul educational mobilier etc. facultatii granturi interne
(baza materiala, Dir. de ale UBB, facultate
spatii de Invatamant) departament si prin propuneri
Directorii de grant | de proiecte
6. Imbunititirea Selectia personalului didactic pe Posturi neacoperite scoase la | Directorii de Februarie
calitatii activitatii criterii de competenta concurs, necesare cresterii departament, 2025
profesionale calitatii procesului de Cadrele didactice Iunie 2025
(didactice si de invagamant titulare, Comisiile
cercetare) a cadrelor Numarul de persoane de resort din
didactice promovate/an/facultate/linie | facultate
de studiu
Analiza activitatii de cercetare Lucrari publicate, organizari Decan, directori de Permanent
existente si a rezultatelor acestorain | si participarila evenimente departament
cadrul departamentelor. stiintifice, participari in Cadrele didactice
Valorificarea rezultatelor cercetarii proiecte, contracte de titulare
prin publicatii, organizarea de consultanta. Responsabil
sesiuni de comunicari si conferinte In asigurarea calitatii
cadrul FBG. Dezvoltarea unor grupuri Prodecan
de cercetare noi si consolidarea celor responsabil cu
existente. Activitate de consultanta. cercetarea
Managementul | 1. Evaluareainterna | Monitorizarea activitatilor din Planul | Structuri responsabile cu Decan, Directori de Septembrie
calitatii a calitatii operational asumat si Planul de evaluarea interna la nivelul departamente 2025
asigurare a calitatii. Armonizarea facultatii. Responsabil

practicilor de evaluare interna cu

asigurarea calitatii




standardele de performanta
internationala.

Membrii CEAC

personalului didactic

departament

Dir. de

2. Cresterea calitatii | Elaborarea si actualizarea de Regulamente si proceduri Decan, Prodecani Permanent
activitatii desfasurate | proceduri interne si regulamente actualizate, documente noi Directori de
de personalul din pentru activitatile din Facultatea de eleborate departamente,
Facultatea de Biologie si Geologie, conform Administrator sef,
Biologie si Geologie prevederilor legale si a celor Comisia de

institutionale. regulamente
3. Aplicarea Evaluarea de catre colegi a Numarul cadrelor didactice Conducerea Februarie
procedurilor de performantelor didactice si de evaluate colegial facultatii 2025, [unie
evaluare a cercetare la nivelul fiecarui Membrii CEAC 2025

Membrii CEAC

departament
Evaluarea personalului didactic de Numarul cadrelor didactice Conducerea Martie 2025,
catre studenti evaluate on-line de catre facultatii [ulie 2025
studenti Membrii CEAC
Dir. de
departament
Evaluarea de catre conducerea Rezultatele aprecierii pe baza | Conducerea Noiembrie
facultatii/departamentului fiselor de autoevaluare, a facultatii 2024
fiselor de evaluare si a Membrii CEAC
indicatorilor asumati in Directorii de
planul individual de cariera departament
academica
4. Masuride Examinarea problemelor aparute Documente de remediere a Conducerea [ulie 2025
imbunatatire a privind asigurarea calitatii problemelor aparute facultatii,
calitatii in FBG - Responsabil CEAC

Comisia de Evaluarea si Asigurarea Calitatii

Prodecan,

Seflucr.dr. Horea Bedelean

Decan,

Prof. dr. Manuela Banciu




