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Facultatea de Biologie şi Geologie 

Str. Republicii nr. 44 
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Facultatea de BIOLOGIE ŞI GEOLOGIE 
Evaluarea programului de asigurare a calităţii pentru anul universitar 2023-2024 

 

Domenii ale 
calităţii 

Obiective 
Acţiuni preconizate pentru 
îndeplinirea obiectivelor. 

Criterii 

Cuantificarea obiectivului/ 
Indicatori 

Responsabili Termen 
Cuantificarea 

realizării 
obiectivului  

Motivele 
nerealizării 
 (dacă este 

cazul) 
Capacitate 
instituţională 

1. Îmbunătăţirea 
calității activității din 
FBG 

Evaluarea/elaborarea 
Programului de asigurare a 
calității la nivelul FBG 
 

Evaluare Programului de 
Asigurare a Calității pe 2022-
2023. 
Stabilirea activităților în 
cadrul Programului de 
Asigurare a Calității pentru 
2023-2024  

Decanul 
Responsabil 
CEAC pe 
facultate  
 

Octombrie 
2023 

A fost evaluat Planul 
de Asigurarea  Calității 
pe 2022-2023 și s-a 
întocmit Planul de 
Asigurarea  Calității pe 
2023-2024  

 

2. Stabilirea 
misiunii/obiectivelor 
facultății în 
concordanță cu 
misiunea strategică 
asumată de UBB 

Evaluarea/elaborarea Planului 
operațional 
Raportul decanului 

Evaluare Plan Operațional 
2022-2023 
Plan Operațional 2023-2024 
Raport decan pe anul 2023 

Decan, 
prodeacani 

Septembrie 
2023 
Martie 2024 

A fost evaluat Planul 
operațional pe 2022-
2023 și s-a întocmit 
Planul de operațional 
pe 2023-2024. A fost 
elaborat Raportul 
decanului pe 2023 

 

3. Întreținerea 
paginii privind 
asigurarea calității 
de pe site-ul FBG 

Revizuirea și actualizarea 
documentelor prezentate pe site 
privind asigurarea calității în 
FBG 

Pagina privind asigurarea 
calității de pe site-ul FBG 

Responsabil 
CEAC pe 
facultate  
 

Permanent Pe site-ul facultății 
există link „Asigurarea 
calității”. S-au revizuit 
PO, Planul de 
asigurare a calitatii, 
proceduri 

 

4. Promovarea 
facultății și 

Promovarea facultăţii în rândul 
viitorilor posibili candidaţi la 

Pliante și broșuri de 
prezentare a facultăţii;  

Conducerea 
facultăţii 

Periodic S-au realizat pliante și 
broșuri de prezentare 
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informarea 
potenţialilor studenţi 

admitere 
Acţiuni de popularizare a 
Facultăţii de Biologie şi Geologie 
printre elevii de liceu, a 
necesităţilor pieţei muncii şi a 
domeniilor de vârf ale cercetării 
(inclusiv prin reţeaua ALUMNI şi 
prin acţiuni ale organizaților 
studențești) 

Actualizarea permanentă a 
site-ului facultăţii;  
Prezentarea ofertei 
educaționale – acțiuni de 
popularizare pe social și 
mass-media  
Participare la Caravana UBB 
la adunări/seminarii/ târguri 
naţionale şi internaţionale 
prin intermediul UBB; 
Prelegeri organizate pentru 
licee și școli, protocoale de 
colaborare cu licee etc. 

Directorii de 
departament 
Corpul 
profesoral 

a facultăţii,  distribuite 
în școli și licee.  
Site-ul facultăţii 
actualizat permanent;  
Acțiuni de 
popularizare pe social 
media. Apariții TV 
pentru popularizarea 
admiterii, prezentarea 
ofertei educaționale și 
a diferitelor activități 
întreprinse de cadrele 
didactice și studenți, 
testimoniale ale 
absolvenților și 
interviuri ale acestora.  
Participare la 
Caravana UBB de 
prezentare a ofertei 
educaționale; 
Prezență la  adunări/ 
seminarii/ târguri 
naţionale şi 
internaţionale prin 
intermediul UBB. 

5. Asigurarea  
eficienței activităţii  
administrative  

Utilizarea sistemelor informatice 
în activităţi de secretariat, 
administrative și financiar-
contabile  
Asigurarea transparenței 
informațiilor de interes public 
Dezvoltarea facilităţilor de 
prezentare a facultăţii şi 
promovare electronică a 
programelor de studii şi 
cercetare  

Funcționarea site-urilor şi 
portalurilor facultăţii. 
Dezvoltarea site-urilor 
centrelor de cercetare.  
Actualizarea în permanenţă a 
paginilor web ale facultăţii.  
Utilizarea platformelor puse 
la dispoziție de UBB  

Conducerea 
Facultăţii, 
Secretariatul,  
Inginerul de 
sistem  

Permanent  S-au utilizat 
platformele puse la 
dispoziție de UBB 
pentru admitere, 
burse, evidența 
școlară. Toate 
informațiile publice au 
fost afișate pe site-ul 
FBG. 
Activitatea 
admistrativă s-a 
desfășurat cu 
rezultate bune, și ca 
urmarea bunei 
colaborări a 
personalului 
adminstrativ cu 
conducerea facultății 
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Eficacitate 
educaţională 

1. Creșterea calității 
actului educațional. 
 

Actualitatea conținutului 
curricular. 
Curricula în concordanță cu 
evoluțiile actuale și dinamica 
domeniilor 

Actualizarea cursurilor și 
lucrărilor practice pentru 
îmbunătățirea conținutului 
științific, utilizând rezultatele 
cercetărilor științifice proprii 
sau din literatura cea mai 
recentă. 
 

Decan, 
prodecani, 
directori de 
departament 

Anual Acolo unde a fost 
posibil, rezultatele din 
activitățile de 
cercetare proprii au 
fost integrate în 
informațiile cursurilor 
și laboratoarelor. 
S-a pus accentul pe 
aspecte practice cu 
exemplificări 

 

2. Învățământ 
universitar în 
concordanță cu 
cerințele pieței de 
muncă 

 

Analiza planurilor de învățământ 
și a fișelor de disciplină la nivel 
licenţă și master, în vederea 
corelării acestuia cu necesităţile 
angajatorilor. 
Actualizarea programelor 
analitice în funcţie de ultimele 
publicaţii în domeniu. 
Consultarea reprezentanţilor 
mediului economic pentru 
stabilirea prioritatilor in cazul 
fiecarui program de studiu. 
Invitarea unor experți din 
practică pentru a discuta în 
cadrul orelor de curs/seminar cu 
studenți 

Număr planuri de învățământ 
actualizate (licență și master) 
Raportul activităţii didactice 
Accentuarea aspectelor 
practice în activitatea 
didactică. 
Fişe de disciplină actualizate 
(licență și master). 

Conducerea 
facultăţii 
Directorii de 
departament 
Tutorii de an 
Responsabili de 
specializări 

Periodic Au fost elaborate sau 
revizuite planurile de 
învățământ: Licență: 9 
(IF); Master: 7 (IF), 2 
(IFR). 
Activitatea la orele de 
laborator s-a axat 
aproape în totalitate 
pe aspectele practice. 
La întocmirea 
planurilor de 
învățământ au fost 
consultați partenerii 
economici, potențiali 
angajatori și studenții. 

 

3. Învațământ 
centrat pe student 

Noi metode de predare activă și 
îmbunătățirea celor actuale 
(cursuri interactive, utilizarea 
metodelor moderne de predare, 
stimularea creativității, 
învățarea prin 
descoperire/problematizare) 

Actualizarea fișelor de 
disciplină 
 

Conducerea 
facultăţii 
Directorii de 
departament 
Tutorii de an 
Responsabil de 
specializare 

Permanent Au fost revăzute și 
actualizate toate fișele 
de disciplină (licență 
și  master). 

 

Asigurarea programului de 
consultații pentru fiecare 
disciplină  
Desfașurarea activităților de 
tutoriat 

Disponibilitatea orarului de 
consultații/tutoriat la nivelul 
fiecărui cadru didactic al 
facultății 

Conducerea 
facultăţii 
Directori de 
departament 
Tutorii de an 

 Tutorii de an au fost în 
permanență în 
legătură cu studenții, 
sprijinindu-i în 
problemele ivite. 
Cadrele didactice au 
asigurat consultații 
conform fișelor de 
disciplină 

 

Participare la proiecte de Aplicaţii de teren semestriale Conducerea Iunie 2024 Au fost încheiate 23  
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practică 
Organizarea de aplicaţii practice 
de teren, vizite de studiu cu 
studenții pentru a asigura 
legătura cu mediul de afaceri. 
 

sau la sfârşit de an, cu 
caracter general sau pe 
discipline 

facultăţii 
Directorii de 
departament 
Tutorii de an 
Responsabilii de 
practică, UBB 

Periodic acorduri de practică, 
s-au completat 54 
convenții de practică 
și au fost încheiate 61 
contracte de 
voluntariat.  
Aplicațiile de practică 
în teren s-au 
desfășurat conform 
programărillor  

Antrenarea unui număr cât mai 
mare de studenţi în proiecte și 
teme de cercetare ştiinţifică 
conduse de cadre didactice 

Număr de studenți atrași în 
proiectele de cercetare 
conduse de cadre didactice 
Număr de teme de cercetare 
abordate în cadrul cercurilor 
ştiinţifice studenţeşti 

Directori de 
proiecte 
Toate cadrele 
didactice 

Permanent Temele de cercetare 
ale studenților au fost 
abordate în cadrul 
cercurilor ştiinţifice 
studenţeşti. 
Rezultatele au fost 
prezentate la sesiunile 
de comunicări ale 
departamentelor, la 
sesiunile de 
comunicări ale 
studenților, și la alte 
manifestări științifice 
(ex. BioTA).  

 

Stimularea studenţilor pentru 
participarea la mobilităţi tip 
Erasmus. 
Stabilirea de parteneriate cu alte 
universități în vederea realizării 
de mobilități studențești 

Număr studenţi care au 
obţinut burse Erasmus. 
Număr de parteneriate noi 
sau reînnoite încheiate cu alte 
universități. 

Responsabil 
Erasmus pe 
facultate 
Cadrele 
didactice 
titulare 

Permanent Au fost acordate 12 
burse Erasmus în 
cadrul parteneriatelor 
încheiate cu alte 
universități.  
Studenți ai liniilor de 
studiu maghiare au 
participat în mobilități 
de studiu/cercetare în 
cadrul Programului 
Makovecz (l.m.). 
Există 31 acorduri cu 
universități UE și 10 
acorduri cu 
universități nonUE. 

 

Reducerea abandonului 
universitar. Aplicarea P.O. 
privind abandonul universitar 

Număr absolvenţi 2024 / 
număr înscrişi în anul 1 în 
2020 și 2021   

Conducerea 
facultății, 
Președinte CEAC 
pe facultate, 

Iulie 2024 Monitorizarea în 
vederea reducerii 
abandonului școlar s-a 
făcut în cadrul 
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tutori de an Proiectului ROSE – 
„Prevenirea si 
combaterea 
abandonului studiilor 
universitare prin 
educatie remediala. 
AG nr. 299/NC/II din 
23.12.2019. 
Absolvenți 2024 - 
Licență: 186 (din care 
157 cu examen de 
licență susținut); - 
Master: 120 (din care 
100 cu examen de 
disertație susținut) 

4. Dezvoltarea bazei 
materiale și a 
spațiilor de 
învățământ în 
vederea creşterii 
calităţii activităţii 
desfăşurate de tot 
personalul din FBG 

Dotarea și modernizarea 
spațiilor didactice și de cercetare 
din facultate  

Laboratoare didactice și de 
cercetare, săli de curs, dotate 
cu aparatură, echipamente, 
mobilier etc. 
 

Conducerea 
facultăţii 
Administraţia 
facultăţii 
Dir. de 
departament 
Directorii de 
grant 

Periodic Dotarea și 
repararea/amenajarea 
spațiilor didactice 
/cercetare s-a făcut 
din fondurile UBB sau 
sponsorizări: 
(Terapia, pt. dotarea a 
2 laboratoare) 

 

5. Îmbunătățirea 
calității activității 
profesionale 
(didactice și de 
cercetare) a cadrelor 
didactice   

Selecția personalului didactic pe 
criterii de competență  
 
 

Posturi neacoperite scoase la 
concurs, necesare creşterii 
calităţii procesului de 
învăţământ 
Numărul de persoane 
promovate/an/facultate/linie 
de studiu 

Directorii de 
departament, 
Cadrele 
didactice 
titulare, 
Comisiile de 
resort din 
facultate 

Februarie 
2024 
Iunie 2024 

Sem I (2023-2024), au 
fost scoase la concurs 
2 posturi de profesor 
și 4 posturi de șef de 
lucrări.Sem II (2023-
2024), au fost scoase 
la concurs 2 posturi de 
șef lucrări. Ocuparea 
posturilor s-a făcut pe 
bază de concurs. 

 

Creşterea producţiei ştiinţifice 
recunoscute internaţional a 
facultăţii 

Lucrări publicate, participări 
la evenimente științifice, 
participări în proiecte 

Decan, 
prodecani, 
directori de 
departament 

Permanent S-au publicat: 259  
articole, din care: 243 
Wos/Scopus, 8  BDI, 1 
în reviste neindexate, 
7 ERIH PLUS. Au fost 
publicate 7 cărți și 14 
capitole/studii, 37 de 
lucrări in volume de 
conferințe (din 
Manag.Cercetării, 
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2023-sept 2024) 

6. Îmbunătăţirea 
calităţii studenţilor şi 
a pregătirii acestora 

Menţinerea şi perfecţionarea 
concursurilor „Emil Racoviţă”, 
„Apáthy István” și „Koch Antal” 
Atragerea de studenți dsin 
străinătate 

Număr candidaţi/loc bugetat 
la concursurile „Emil 
Racoviţă”, „Apáthy István” și 
„Koch Antal” la admiterea din 
iulie. Studenți din străinătate 
înscriși 

Decanul 
Prodecanii 
Consiliul 
facultăţii 
Directorii de 
departament 

Aprilie 2024 
 
Septembrie 
2024 

Au participat 125 de 
candidați la concursul 
„E. Racoviță”, 40 de 
candidați la  
concursul „Apathy I.” 
și 1 candidat la 
concursul „A. Koch”. 
Studenți străini – 
licență: 10, din care 6 
în anul I; master: 3 
(toți anul I) 

 

Creșterea concurenţei la 
admitere Sporirea atractivității 
programelor de studiu 
 

Prezentarea facultăţii în mass 
media și pe rețelele de 
socializare. Prelegeri 
organizate pentru licee şi 
şcoli, protocoale de 
colaborare cu licee etc. 
Actualizarea curiculei în 
funcție de cerințele pieței de 
muncă. 

Decan, 
prodecani, 
directori de 
departament 

Permanent A fost realizat 
programul și startegia 
de promovare: circa 
24 de participări și 
prelegeri în mass-
media legate de 
promovarea FBG; 
participare la 4 școli 
de vară. 32 even./ 
conferințe/acțiuni 
pentru comunitate. Au 
fost desfășurate 
acțiuni de 
popularizare în școli și 
licee din mai multe 
județe. Proiectul VIPP 
2 - Viitorul Planetei 
Pamant AG nr. 
310/SGU/PV/III din 
18.06.2020 

 

7. Susținerea 
activităților de 
cercetare științifică. 
Îmbunătăţirea 
rezultatelor 
activităţii de 
cercetare a cadrelor 
didactice 

Analiza activității  de cercetare 
existente şi a rezultatelor 
acestora în cadrul 
departamentelor. 
Participarea la competiţii 
deschise prin programe de 
finanţare a cercetării; 
Valorificarea rezultatelor 
cercetării prin publicaţii, 

Articole publicate 
Evenimente științificce 
organizate 
Granturi și proiect de 
cercetare câștigate 

Cadrele 
didactice 
titulare 
Responsabil 
asigurarea 
calităţii  
Prodecan 
responsabil cu 
cercetarea 

Permanent Activitatea de 
cercetare a fost 
analizată la nivelul 
fiecărui departament 
(evaluarea de către 
conducere): 259 
articole, 190 de 
participări în proiecte, 
13 contracte de 
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organizarea de sesiuni de 
comunicări și conferinte în 
cadrul FBG. Dezvoltarea unor 
grupuri de cercetare noi și 
consolidarea celor existente 
Activitate de consultanță 

 consultanță cu 
parteneri economici, 5 
cursuri deschise, 27 
de întruniri științifice 
(„Seminariile 
Facultății”) 

Managementul 
calităţii 

1. Creşterea calităţii 
activităţii 
desfăşurate de 
personalul din 
Facultatea de 
Biologie şi Geologie 

Elaborarea și actualizarea de 
proceduri interne și regulamente 
pentru activitățile din Facultatea 
de Biologie şi Geologie, conform 
prevederilor legale și a celor 
instituționale. 

Regulamente şi proceduri 
actualizate, documente noi 
eleborate 

Decan, 
Prodecani 
Dir.  de depart., 
Admin.șef, 
Comisia de 
regulamente 

Permanent Au fost elaborate 
regulamente și 
proceduri pentru 
activitățile din FBG, 
care se regăsesc pe 
site-ul facultății 

 

2. Evaluarea internă 
a calității 

Monitorizarea activitatilor din 
Planul operational asumat și 
Planul de asigurare a calității 
Armonizarea practicilor de 
evaluare internă cu standardele 
de performanță internațională. 

Rapoarte de evaluare 
intercolegială, de către 
conducere, de către studenți 
Structuri responsabile cu 
evaluarea internă la nivelul 
facultății.  

Decan, Directori 
de depart.  
Responsabil 
asigurarea 
calității  
Membrii CEAC 

Septembrie  
2024 

Actualizarea comisiei 
CEAC, Evaluarea  P.O. 
și a P.A.C. pentru 
2022-2023 și 
elaborarea celor 
pentru 2023-2024.  

 

3. Aplicarea 
procedurilor de 
evaluare a 
personalului didactic 

Evaluarea de către colegi a 
performanţelor didactice şi de 
cercetare la nivelul fiecărui 
departament  

Numărul cadrelor didactice 
evaluate colegial 

Conducerea 
facultăţii 
Membrii CEAC 
Dir. de depart.  

Februarie 
2024, Iulie 
2024 
 

Evaluarea 
intercolegială: 15 
persoane (media 4,83)  
 

 

Evaluarea personalului didactic 
de către studenţi 

Numărul cadrelor didactice 
evaluate on-line de către 
studenţi 

Conducerea 
facultăţii 
Membrii CEAC 
Dir. de depart.  

Martie 
2024, Iulie 
2024 

Evaluarea de către 
studenți: 2989 
chestionare (media 
4,60) 

 

Evaluarea de către conducerea 
facultăţii/departamentului 

Rezultatele aprecierii pe baza 
fișelor de autoevaluare, a 
fișelor de evaluare și a 
indicatorilor asumați în 
planul individual de carieră 

Conducerea 
facultăţii 
Membrii CEAC 
Directorii de 
departament 

Noiembrie  
2023 

Evaluare de 
conducere: 66 
persoane (media 
punctajelor 4,76) 
 

 

4. Creşterea 
vizibilităţii facultăţii 
atât pe plan naţional, 
cât şi internaţional 

Organizarea siturilor facultății și 
ale departamentelor. 
Revizuirea  și actualizarea 
documentelor prezente pe site, 
conform prevederilor legale și a 
celor instituționale 

Site-ul facultății și site-urile 
departamentelor 

Conducerea 
facultăţii 
Dir. de 
departamente 
Secretariatul 
Administrator 
site 

Permanent Pagina web a facultății 
este funcțională și 
actualizată. Activitățile 
FBG promovate și în 
massmedia, canalul 
YouTube, conturile de 
Facebook, Instagram, 
Twitter 

 

 

Comisia de Evaluarea şi Asigurarea Calităţii                                                                                                   
Prodecan,                Decan, 
Şef lucr.dr. Horea Bedelean                                                                                                       Prof. dr. Manuela Banciu 


