PLAN MANAGERIAL
pentru ocuparea functiei de
Sef al Departamentului de Biologie si Ecologie al liniei Maghiare,
Facultatea de Biologie si Geologie

Conferentiar dr. Keresztes Lujza

Subsemnatul Keresztes Lujza indeplinesc conditiile legale pentru ocuparea functiei de sef de

departament. Asa cum rezulta din CV-ul anexat am o experienta didactica, profesionala si

manageriald, care asigura un suport adecvat optiunii mele de a candida pentru aceasta functie.

Obiective:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Asigurarea unui cadru adecvat de suport si colegialitate pentru toti membrii colectivul
Departamentului de Biologie si Ecologie a liniei maghiare in vederea realizarii obiecticelor
stiintifice, didactice si administrative la cele mai inalte standarde de calitate.

Suport activ pentru promovarea imaginii Departamentului Tn vederea atragerii a cat mai
multor potentiali candidati la admitere si asigurarea atractivitatii pentru specializariile de
profil anuntate in cadrul Departamentului.

Reducerea abandonului si mentinerea numarului de studenti de la specializarile aflate in
administrarea Departamentului la nivel de licenta si masterat prin suport participativ de
organizare a unor activitdti extracuriculare cu studenti si specialistii din diferite domenii
de activitate.

Mentinerea parteneriatelor existente, precum si dezvoltarea unor parteneriate noi prin
promovarea unor oferte educationale extracuriculare (participare la actiuni de popularizare
a stiintei, cursuri tematice anuntate) pentru licee selectate in vederea promovarii
specializarilor Departamentului la nivel de licenta.

Mentinerea proiectelor bi- sau multilaterale care implica atat diferite institutii nationale,
cat si institutii din afara tarii, si dezvoltarea unor noi cooperari cu institutii din tard si
strainatate.

Crearea unui cadru favorabil pentru continuarea si dezvoltarea activitatii de cercetare in
cadrul Departamentului: membrii Departamentului nostru au avut si pand acum initiative

deosebite Tn elaborarea de proiecte de cercetare nationale si internationale, iar valorificarea
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rezultatelor obtinute au fost efectuate la cele mai Tnalte standarde academica; mentinerea
acestor activitati la standardele necesare este posibil prin mentinera unei atmosfere de
colaborare si suport reciproc a cadrelor cu calitati stiintifice deosebite.

Crearea unui cadru favorabil si atractiv pentru colegii departamentului de a participa activ
si creativ in activitatiile didactice, de popularizarea a stiintei, precum si in toate activitatiile
administrative care vizeaza organizarea eficientd a Departamentului.

Stimularea dezvoltarii profesionale a tuturor membrilor colectivului Departamentului prin
participare in programe de doctorat, obtinerea atestatului de abilitare si formare de noi
generatii de specialisti in cadrul programelor doctorale anuntate de Scoliile Doctorale
UBB. Atragerea si formarea generatiei tinere de specialisti din randul studentilor
departamentului este un obiectiv major pentru a asigura si pe viitor un nivel calitativ ridicat
al activitatiilor didactice si de cercetare a Departamentului.

Cresterea transparentei si a eficientei gestionarii resurselor departamentului.

Mentinerea unei atmosfere de colegialitate prin luarea hotararilor fundamentale prin
consultare si consens prin convocarea membrilor departamentului la luarea deciziilor
esentiale ori de cate ori situatia o impune.

Dezvoltarea resurselor umane a Departamentului prin implicarea doctoranzilor in procesul
didactic si administrativ si angajarea unor cadre didactice noi (in functia de asistent sau sef
lucrari) dacd este necesar pentru dezvoltarea specializarilor noi sau deja existente in cadrul
Departamentului.

Realizarea unei distributii echitabile a sarcinilor si activitatilor in functie de capacitatea si

suportabilitatea fiecarei cadru didactic a Departamentului.
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