
PLAN MANAGERIAL 

pentru ocuparea funcției de 

Șef al Departamentului de Biologie și Ecologie al liniei Maghiare, 

Facultatea de Biologie și Geologie 

Conferențiar dr. Keresztes Lujza 

 

Subsemnatul Keresztes Lujza îndeplinesc condițiile legale pentru ocuparea funcției de șef de 

departament. Așa cum rezultă din CV-ul anexat am o experiență didactică, profesională și 

managerială, care asigură un suport adecvat opțiunii mele de a candida pentru această funcție. 

 

Obiective: 

1) Asigurarea unui cadru adecvat de suport și colegialitate pentru toți membrii colectivul 

Departamentului de Biologie și Ecologie a liniei maghiare în vederea realizării obiecticelor 

științifice, didactice și administrative la cele mai înalte standarde de calitate. 

2) Suport activ pentru promovarea imaginii Departamentului în vederea atragerii a cât mai 

multor potențiali candidați la admitere și asigurarea atractivității pentru specializăriile de 

profil anunțate în cadrul Departamentului. 

3) Reducerea abandonului și menținerea numărului de studenți de la specializările aflate în 

administrarea Departamentului la nivel de licență și masterat prin suport participativ de 

organizare a unor activități extracuriculare cu studenți și specialiștii din diferite domenii 

de activitate. 

4) Menținerea parteneriatelor existente, precum și dezvoltarea unor parteneriate noi prin 

promovarea unor oferte educaționale extracuriculare (participare la acțiuni de popularizare 

a științei, cursuri tematice anunțate) pentru licee selectate în vederea promovării 

specializărilor Departamentului la nivel de licență. 

5) Menținerea proiectelor bi- sau multilaterale care implică atât diferite instituții naționale, 

cât și instituții din afara țării, și dezvoltarea unor noi cooperări cu instituții din țară și 

străinătate. 

6) Crearea unui cadru favorabil pentru continuarea și dezvoltarea activității de cercetare în 

cadrul Departamentului: membrii Departamentului nostru au avut și până acum inițiative 

deosebite în elaborarea de proiecte de cercetare naționale și internaționale, iar valorificarea 



rezultatelor obținute au fost efectuate la cele mai înalte standarde academica; menținerea 

acestor activități la standardele necesare este  posibil prin menținera unei atmosfere de 

colaborare și suport reciproc a cadrelor cu calități științifice deosebite. 

7) Crearea unui cadru favorabil și atractiv pentru colegii departamentului de a participa activ 

și creativ în activitățiile didactice, de popularizarea a științei, precum și în toate activitățiile 

administrative care vizează organizarea eficientă a Departamentului.  

8) Stimularea dezvoltării profesionale a tuturor membrilor colectivului Departamentului prin 

participare în programe de doctorat, obținerea atestatului de abilitare și formare de noi 

generații de specialiști în cadrul programelor doctorale anunțate de Școliile Doctorale 

UBB. Atragerea și formarea generației tinere de specialiști din rândul studenților 

departamentului este un obiectiv major pentru a asigura și pe viitor un nivel calitativ ridicat 

al activitățiilor didactice și de cercetare a Departamentului. 

9) Creșterea transparenței și a eficienței gestionării resurselor departamentului. 

10) Menținerea unei atmosfere de colegialitate prin luarea hotărârilor fundamentale prin 

consultare și consens prin convocarea membrilor departamentului la luarea deciziilor 

esențiale ori de câte ori situația o impune. 

11) Dezvoltarea resurselor umane a Departamentului prin implicarea doctoranzilor în procesul 

didactic și administrativ și angajarea unor cadre didactice noi (în funcția de asistent sau șef 

lucrări) dacă este necesar pentru dezvoltarea specializărilor noi sau deja existente în cadrul 

Departamentului. 

12) Realizarea unei distribuții echitabile a sarcinilor și activităților în funcție de capacitatea și 

suportabilitatea fiecărei cadru didactic a Departamentului. 

 

Cluj-Napoca, 4 ianuarie 2023 

 

Conferențiar dr. Keresztes Lujza 

 


