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Domenii ale

Obiective

Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea obiectivului/ Responsabili Costuri Termen
calitatii obiectivelor. Criterii Indicatori estimate/sursa de
finantare
Capacitate 1. Imbunétagirea Evaluarea Planului Operational pe 2017 sia | Evaluare Plan Operational Decanul Martie
institutionald calitdtil activitatii Planului de Asigurare a Calitatii pe 2017. 2017 si Evaluarea Plan de Directorii de 2018

Stabilirea mésurilor care se impun. Asig. Calit. 2017 departamente.
Elaborarea Planului Operational pe anul Plan Operational 20178 si Membrii CEAC
2018. Evaluarea Plan de Asig. Calit.
Elaborarea Programului de Asigurare a 2018
Calitatii pe 2018.
Eficientizarea politicii de personal la nivel de | Scoaterea la concurs a Decan, Buget Tunie 2018
departamente posturilor neacoperite care Directorii de

sunt necesare cresterii calitdtii | departamente

procesului de Tnvatamant (in

conformitate cu legile in

vigoare), si aprecierea

prestetiei didactice si

activitatii stiintifice a

candidattilor
Armonizarea planurilor de invatdmant intre Raportul activitdtii didactice Conducerea facultatii Periodic
departamente, pe specializéri si linii de Accentuarea aspectelor Directorii de depart.
studiu, In functie de cerintele unui practice In activitatea Tutorii de an
invdfdimant modern de specialitate, de didactica Reprezentantil
cerintele pietei muncii, de conditiondrile Analiza fiselor disciplinelor In | studentilor din
ARACIS si de recomandarile EUA departamente Consiliul facultdtii
Modernizarea spatiilor didactice din facultate | Laboratoare si séli de curs Conducerea facultaii  [Fonduri accesate de | Periodic

dotate cu echipamente, Administratia facultatii |la UBB, facultate si

mobilier etc. Directorii de prin propuneri de

departament proiecte permisive
Directorii de grant din acest punct de
vedere

Participare la competitii de proiecte de Fonduri obtinute din proiecte | Conducerea facultatii Periodic
cercetare nationale gi/sau internationale sifsau contracte/departament Directorii de

Prezentdri colective ale departament

ofertelor de proiecte si Cadrele didactice

posibilitatea de cooperare

pentru céstigarea de proiecte.
Cregsterea numarului de produse stiintifice Raportul stiingific al Conducerea facultatii Permanent

(articole, carti, capitole, brevete, participdri
la manifestéri stiintifice, etc...) recunoscute

departamentelor si al facultdtii

Directorli de
departament




international.

. Popularizarea activititii de cercetare

Organizarea si participarea la | Conducerea facultitii Periodic
desfasurate de cadre didactice, cercetitori si manifestari stiintifice Directorii de
studenti. nationale si internationale departament
Raportul stiintific anual al Organizatorii de
departamentelor si facultatii manifestdri stiintifice
Activitdti ale Organizatiei OspN si Student
Studentilor pentru Natura si Chapter.
Student Chapter Geologie
Mentinerea si dezvoltarea colaborarilor Colabordri stiintifice ale Conducerea facultatii Proiecte, granturi Periodic
profesionale cu parteneri din striinitate si, cadrelor didactice si Directorii de etc.
respectiv, integrarea in colective complexe cercetdtorilor, mobilitati ale departamente Fonduri din
internationale de cercetare studentilor si doctoranzilor, in | Conductorii programelor | programe CEEPUS,
cadrul unor programe pentru mobilitatea ERASMUS
complexe studentilor si doctoranzilor
2. Eficientizarea Perfectionarea profesionald a activititii Numarul de angajati care au Secretar sef Periodic
activitétilor personalului administrativ printr-o colaborare | participat la programe de Administrator
administrative permanentd cu conducerea facultatii formare in domeniu Decanat
desfasurate la Facilitarea activitafii administrative prin Rezultatele din serviciile
nivelul facultatii intermediul suportului informatic administrative prin sondarea
opiniilor studentilor
Eficacitate 3. Informarea Promovarea facultatii in randul posibililor Brosuri de prezentare a Conducerea facultatii Fonduri ale [ulie 2018
educationald potentialilor candidati la admitere facultatii Directorii de facultatii si
studenti Actiuni de popularizare a Facultitii de Actualizarea permanenti a departament universitatii.
Biologie si Geologie printre elevii de liceu, a | site-ului facultatii Corpul profesoral Fonduri din
necesitafilor pietei muncii si a domeniilor de | Prelegeri organizate pentru proiectul ROSE
vérf ale cercetdrii (inclusiv prin actiuni ale licee si scoli, protocoale de
OspN) colaborare cu licee etc.
Participarea in continuarea la Proiectul Scoala de vard ROSE
privind Invatiméantul Secundar (ROSE),
subproiectul ,,Viitorul planetei Pamant-
VIPP”
4. Cresterea Actualizarea si totodatd cresterea calititii Activititi didactice Toarte cadrele Permanent
calitdtii activitatilor | cursurilor si lucrarilor practice prin (cursuri/laboratoare) carepun | didcatice
didactice sia introducerea unor date/informatii/noutati, accentul pe aspecte practice
actului educational | rezultate din activititile de cercetare proprii cu exemplificari
sau din literatura cea mai recenti
Organizarea de aplicatii practice de teren Aplicatii de teren semestriale | Conducerea facultatii Fonduri ale UBB si | Permanent

atractive si finantate corespunzitor. Vizite de
studiu pentru a realiza legatura cu mediul de
afaceri.

sau la sférsit de an, cu caracter
general (pe domeniile
Biologie si Geologie) sau pe
discipline, cu accent punctual
spre educatia ecologica si pe
pregétirea practicd a viitorilor
agenti de mediu sau geologi

Directorii de
departament
Tutorii de an
Responsabilii de
practica

UBB

ale facultatii
Proiecte POSDRU
si/sau surse
alternative

Fonduri extrabugetare
Spatiile pentru
aplicatie ale UBB




- 5. Consolidarea - Introducerea temelor pentru referate tn . Ponderea referatelor, Innota  Titularii de curs - lulie 2018
sistemului de programarea disciplinelor acordata la disciplina . Sefii de departamente
proiecte, referate si | Asigurarea accesului la documentare si Afisarea temelor pentru ! Responsabilii cu
dezbateri realizate | explicarea modului de folosire a surselor dezbateri si referate, la  calitatea din facultate
prin consultarea bibliografice inceputul fiecdrui semestru
efectiva a surselor
bibliografice
actualizate (acolo
unde programa
permite)
6. Imbunatatirea Optimizarea sistemului de admitere n Numdr candidati/loc bugetat. Decanul Bugetul facultatii activitate
calitdtii studentilor | facultate (in functie de specializare) Numdr de candidati la Prodecanii continud
si a pregatirii Mentinerea si perfectionarea concursurilor concursurile ,,Emil Racovita” | Consiliul facultatii
acestora ,Emil Racovitd” si ,,Apéthy Istvan” si,,Apathy Istvan”. Directorii de departament
Consilierea studentilor in alegerea Cuantificarea participarii Tutorii de an Permanent
disciplinelor de studiu (si a optionalelor), studentilor la simpozioane
astfel inct acestea sd fie in concordanti cu nationale si internationale,
traseul educational dorit si cu comanda precum si a succeselor la
sociald actuald si de perspectiva acestea
Inducerea spiritului critic si competitiv
Angajarea unui numar mai mare de studenti Atragerea studentilor in Directori de proiecte Permanent
in teme de cercetare stiintifica proiectele de cercetare Toate cadrele didactice
conduse de cadre didactice
fncurajarea studentilor de a
prelua teme de cercetare in
cadrul cercurilor stiingifice
studentesti
Stimularea studentilor pentru participarea la | Numdr studenti care au Responsabil Erasmus Permanent
mobilitdtl, tip Erasmus, pentru conectarea la | obtinut burse Erasmus pe facultate
modelul european de Tnva{amant superior
Managementul | 7.Institutionalizarea | Perfectionarea activitatii didactice la nivel Rezultatele chestionarului de Conducerea facultatii Periodic
calitatii si perfectionarea licentd si nivel master evaluare a activitétilor Directorii de
evaludrii interne a didactice de catre studenti departament
facultaii. Stabilirea i implementarea procedeelor Functionarea structurilor Responsabilii cu Periodic
concrete de evaluare interna responsabile cu evaluarea asigurarea calitétii
Inducerea continud a congtientizérii de cdtre | internd la nivelul facultatii Comisiile de asigurare
studenti a necesitdtii evaluarii cadrelor didactice | Efectuarea periodici a si evaluare a calititii la
Eficientizarea structurilor de asigurare a auditdrii interne nivel de facultate
calitatii la nivel de facultate.
Analiza 1 compararea programelor analitice | Programele analitice la nivel Conducerea facultétii Septembrie
pentru depistarea si eliminarea licenta si master Directorii de departament 2018
suprapunerilor, la nivel licent si master, in Responsabilii de
concordantd cu curricula europeand disciplingd
8. Dezvoltarea de Perfectionarea regulamentului de examinare | Functionalitatea Consiliul profesoral Permanent
proceduri de si notare a studentilor regulamentului de examinare | Directorii de
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" evaluare a
rezultatelor
Invatarii

. si notare

Rata promovabilitatii pe
specializare, linie de studiu,
an de studiu si disciplind

. departament

Reguli de elaborare si evaluare a lucrdrii de
licenta

Popularizarea ,,Ghidului de
elaborare si evaluare a lucrdrii
de licen{d”

Directorii de
departament
Conducerea facultatii

Mai 2018

9. Dezvoltarea si
perfectionarea
procedurilor de
evaluare a
personalului
didactic

Evaluarea de cdtre colegi a performantelor
didactice si de cercetare la nivelul fiec&rui
departament

Numarul cadrelor didactice
evaluate colegial

Conducerea facultagii
Membrii CEAC
Directorii de depart.

i Decembrie

2018

Evaluarea personalului didactic de citre
studenti

Numdarul cadrelor didactice
evaluate on-line de citre
studenti

Conducerea facultatii
Membrii CEAC
Directorii de depart.

Decembrie
2018

Evaluarea de citre conducerea
facultatii/departamentului

Se au in vedere: elaborarea de
materiale didactice, publicatii
stiintifice, activitatea cu
studentii, recunoasterea
nationald si internationald,
activitatea in comunitatea
academicd si participarea la
dezvoltarea institutionala

Conducerea facultagii
Membrii CEAC
Directorii de
departament

Decembrie
2018

10. Imbunititirea
rezultatelor
activitdtii de

didactice

cercetare a cadrelor

Analiza activitdtii de cercetare existente si a
rezultatelor in cadrul departamentelor
Dezvoltarea unor grupuri de cercetare noi si
consolidarea celor existente

Cresterea notorietdtii conferintelor organizate
de facultate si a altor manifestari
stiinfifice/profesionale

Implicarea cadrelor didactice in activitati de
consultantd

Numarul de articole sau
lucréari stiingifice.

Numiérul de cadre didactice
implicate 1n activitatea de
cercetare a unor
proiecte/contracte de
consultantd.

Manifestari stiintifice
organizate de facultate

Directori de
departamente
Responsabil asigurarea
calitagii

Prodecan responsabil
cu cercetarea

Decan

Decembrie
2018

1. Cresterea
vizibilitatii
facultétii atat pe
plan national, cét si
international

Actualizarea permanentd a site-ului facultétii

Conducerea facultatii
Directorii de depart.
Secretariatul
Administrator site

Permanent

Mentinerea unui standard corespunzétor al
relatiilor dintre Decanat si studenti, cadre
didactice si administratia Universitatii

Perfectionarea sistemului de
colectare si gestionare a
datelor de la Decanat
Pistrarea unei evidente
corespunzitoare a gestionarii
fondurilor

Secretar Sef
Administrator

Permanent

Comisia de Evaluarea si Asigurarea Calitatii

Prodecan,
Sef lucr.dr. Horea Bedelean
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