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Metodologie
privind acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic din
cadrul Facultatii de Biologie si Geologie

Generalitati
Art. 1.

Personalul didactic din Facultatea de Biologie si Geologie, Universitatea Babes-
Bolyai poate beneficia, potrivit legii, de gradatie de merit. Gradatia de merit se acorda
angajatilor care au Inregistrat rezultate deosebite in activitatea didactica si de cercetare
stiintifica, in pregdtirea studentilor si care sunt implicati activ in viata comunitatii
academice la nivelul facultatii si al Universitatii.

Gradatia de merit reprezinta o crestere cu 25% a salariului de baza si se obtine prin
concurs organizat la nivelul facultatii. Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit
constd in evaluarea activitatii profesionale si performantelor inregistrate de salariati.
Concursul presupune evaluarea candidatilor de catre o comisie propusa de decan si avizata
de consiliul facultdtii. Evaluarea se va realiza in baza criteriilor de evaluare stabilite de
prezenta procedura.

Rezultatele concursului pentru obtinerea gradatiei de merit sunt avizate de catre
consiliul facultatii.

Art. 2.
Gradatia de merit se acorda prin concurs, pe o perioada de 5 ani.

Procedura de acordare a gradatiei de merit
Art. 3.

Gradatia de merit se acorda cadrelor didactice titulare care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) au contract individual de munca pe perioada nedeterminatd, cu norma intreaga, cu
functia de baza in Universitate;

b) au o vechime in institutie Intr-o functie didactica de cel putin 3 ani;

c) au obtinut la evaludrile de catre conducere, conform procedurii operationale de
evaluare a activitatii profesionale, pe ultimii 3 ani calificativul cel putin ,foarte bine”;

d) media punctajului valid obtinut la evaluarile de catre studenti In ultimii 3 ani,
conform Procedurii operationale privind organizarea si desfasurarea procesului de
evaluare a prestatiei didactice de catre studenti (PO-CDUMC-AC 01 si PO-CDUMC-AC
02), este mai mare de 3,5.
Media punctajului valid obtinut reprezinta media aritmetica a mediei generale a
profesorului pe disciplina pentru disciplinele predate in ultimii 3 ani universitari, in
conditiile In care numadrul chestionarelor valide completate pentru o unitate
didactica (curs/seminar/lucrare practica) evaluata depaseste pragul de 30% din
numarul studentilor inscrisi, si numarul chestionarelor valide completate este de cel
putin 5;
In cazul in care numairul chestionarelor valide se situeazi sub pragul de 30% din
numarul studentilor inscrisi, si numarul chestionarelor valide completate nu este de
cel putin 5, aceasta conditie nu se va lua In considerare.
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e) detin titlul stiintific de doctor;

f) nu a fost sanctionat disciplinar, exceptand situatia in care sanctiunea a fost radiata
potrivit legii;

g) indeplineste criteriul de fidelitate fata de Universitatea Babes-Bolyai, conform art.
115 alin (1) din Carta UBB;

h) are cont public pe Google Scholar, ORCID si Publons asociat direct si in mod clar cu
universitatea;

i) are intocmit si avizat planul individual de cariera academica pentru anul universitar
urmator. Aceastda conditie se va lua in considerare incepand cu anul universitar
2021/2022.

Art. 4
In evaluare se vor lua In considerare ultimii 5 ani academici (de exemplu, in

octombrie 2020 se va evalua perioada cuprinsa intre 1 octombrie 2015 si 30 septembrie
2020).

Art. 5.

In vederea inscrierii la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit, fiecare
persoana interesata va depune la secretariatul facultatii, un dosar de concurs cuprinzand
urmatoarele documente semnate de catre candidat (in original):

a. cererea de inscriere la concurs (Anexa 1);

b. CVin format Europass;

c. fisa de autoevaluare pe ultimii 5 ani universitari a candidatului (Anexa 2), cu
respectarea criteriilor specifice stipulate in Anexele 5a si 5b, insotita de o lista
justificativa (sau documente, dupa caz);

d. declaratia pe propria raspundere privind faptul ca informatiile se refera la
propria activitate si corespund adevarului (Anexa 3).

Art. 6.
Calendarul de desfasurare se avizeaza de catre Consiliul Facultatii si este adus la
cunostinta intregului personal didactic al facultatii.

Art. 7.

Comisia de evaluare, precum si cea de contestatii, alcatuite din 3 membri titulari si 2
membri supleanti, sunt propuse de catre decan/directorul de departament si sunt aprobate
de consiliul facultitii. In urma aprobarii, comisiile de evaluare si contestatii sunt numite
prin decizia rectorului UBB (Anexa 4). In alcituirea comisiei de evaluare si a comisiei de
contestatii, se va avea in vedere evitarea conflictului de interese.

Art. 8.
Criteriile de evaluare ale candidatilor si ponderea acestora in punctajul final sunt
prevazute In Anexa 6, conform Fisei de evaluare (Anexele 5a si 5b).

Art. 9.

Comisia de evaluare analizeaza si evalueaza dosarele de concurs conform criteriilor
si indicatorilor de apreciere a activitatii candidatilor si va intocmi grila de apreciere a
candiatului si o ierarhizare a candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajelor finale
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obtinute (Anexa 6). Sunt declarati admisi la concursul organizat in vederea acordarii
gradatiilor de merit, In limita locurilor scoase la concurs, candidatii cu punctajele cele mai
mari. In caz de egalitate de puncte se aplica criteriile de departajare (Anexa 6).

Art. 10

Pe baza ierarhizarii si a numarului de gradatii de merit scoase la concurs, comisia de
evaluare va Intocmi lista cu propunerile pentru acordarea gradatiilor de merit. Rezultatele
cu punctajele obtinute vor fi facute publice.

Art. 11

Candidatii la concursul pentru acordarea a gradatiilor de merit au dreptul de a
contesta punctajul acordat de catre comisia de evaluare. Contestatiile vor fi reevaluate de
catre comisia de rezolvare a contestatiilor, constituita conform art. 7;

Contestatia se Intocmeste si se depune in locul specificat prin anuntul de concurs, in
termen de 2 zile lucratoare de la data anuntarii rezultatelor. Contestatiile se solutioneaza in
termen de 2 zile lucratoare de la data inregistrarii acestora.

Rezultatele se fac publice si se valideaza de consiliul facultatii.

Art. 12
Angajatii care au beneficiat de gradatie de merit se pot inscrie din nou la concurs
dupa incheierea perioadei in care a primit precedenta gradatie de merit.

Art. 13.

Documentatia care a stat la baza acordarii gradatiilor de merit, respectiv dosarele
candidatilor admisi si contestatiile inregistrate Impreuna cu documentatia care a stat la
baza solutionarii lor vor fi arhivate la facultate.

Art. 14.
Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul
Facultatii.



