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Fișa de autoevaluare
a candidatului la obținerea gradației de merit acordată personalului didactic

(Fișa de autoevaluare va cuprinde informații referitoare la performanțele înregistrate de către candidat în ultimii 5 ani universitari, urmărind structura de mai jos. Pentru fiecare criteriu, se va face referire explicită la indicatorii de performanță stabiliți prin metodologia proprie de acordare a gradațiilor de merit a facultății sau a unității instituționale.)
I Descrierea succintă a poziției ocupate și a activităților specifice postului
II Descrierea performanțelor înregistrate
	Criteriul I: Dimensiune didactică

	A
	B
	C
	D

	Denumirea indicatorului
(specificat în metodología proprie)
	Punctajul alocat indicatorului
(specificat în metodología proprie)
	Numărul de realizări ale candidatului, raportat la specificul indicatorului
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator (coloana B x coloana C)

	Punctaj total C I
	Suma punctajelor obținute pentru indicatorii aferenți C I

	Criteriul II: Dimensiune științifică/creație artistică/performanță sportivă

	Denumirea indicatorului
(specificat în metodología proprie)
	Punctajul alocat indicatorului
(specificat în metodología proprie)
	Numărul de realizări ale candidatului, raportat la specificul indicatorului
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator (coloana Bx coloana C)

	Punctaj total C II
	Suma punctajelor obținute pentru indicatorii aferenți C II

	Criteriul III: Dimensiune civică (pro UBB și societate)

	Denumirea indicatorului
(specificat în metodología proprie)
	Punctajul alocat indicatorului
(specificat în metodología proprie)
	Numărul de realizări ale candidatului, raportat la specificul indicatorului
	Punctajul obținut de candidat pentru indicator (coloana Bx coloana C)

	Punctaj total C III
	Suma punctajelor obținute pentru indicatorii aferenți C III

	PUNCTAJ TOTAL
	Media ponderată a punctajelor obținute la fiecare criteriu
(calculată conform ponderilor prevăzute de metodología proprie)



		Semnătura,
		………………………………………….


