FISADISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Babes-Bolyai

1.2 Facultatea Biologie si Ecologie

1.3 Departamentul Biologie si Ecologie al Liniei
Maghiare

1.4 Domeniul de studii Biologie

1.5 Ciclul de studii Master, anul 2, frecventa de zi

1.6 Programul de studiu/ Calificarea Biologie medical, biologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Introducere in antropologie

2.2 Titularul activitatilor de curs HARTEL Rudolf Tiberiu

2.3 Titularul activitatilor de seminar HARTEL Rudolf Tiberiu

2.4 Anul destudiu | 2 [2.5 Semestrul | 3 [2.6. Tipul deevaluare| E | 2.7 Regimul disciplinei| Op.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 3.2. Dincare: curs |2 3.3 laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant| 182 | Din care: curs 28 | 3.6 laborator 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 76
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 2
Examinari 4
Alte activitati: aplicatii pe teren 4
3.7 Total ore studiu individual 126

3.8 Total ore pe semestru 182

3.9 Numarul de credite 7

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a Suport logistic: proiector multimedia, calculatoare, tabla de scris
Cursului
5.2 Dedesfasurare a Proiector multimedia,
laboratorului calculatoare, tabla de
scris

6. Competentele specifice acumulate

- Antropologia in contextul stiintelor sociale: descriere, analiza, interpretare;

- Folosirea corectd a criteriilor pentru evaluarea metodelor de cercetare antropologice (avantaje,
dezavantaje ale metodelor de cercetare);

- Analiza interdisciplinara a unor probleme sociale;

- Diseminarea cunostiintelor stiintifice pe platforme academice in limba maghiara, romana si o
limba de circulatie internationald;

Competente profesionale

Cunoasterea unor metode eficiente de comunicare a stiintei la publicul larg

C.1. Folosirea si aplicarea interdisciplinara a cunostiintelor stiintelor umane- si sociale

C.2. Analiza complexa a constructiilor sociale (artistice, discursuri publice, culturda de masa,
subcultura etc)

C3. Intelegerea antrolopogiei bolilor sociale.

C.4. Identificarea, analiza, clasificarea fenomenelor culturale in context local, regional, national si

global

Competente
transversale




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
Disciplinei

Scopul cursului este de a prezenta studentii la principalele teme ale
antropologiei clasice si contemporane. Fiecare subiect se refera la
aspecte legate de cultura si societate, inclusiv sandtate, si descrie 1n scurt
timp dezvoltarea sociald si transformdrile culturale ale omenirii.
Prelegerea nu este o formd monologicd, ci interactiva, cu discutia cu
studentii, cu scopul de a se referi si de a aplica abordarea antropologica
a propriei vieti.

7.2 Obiectivele specifice

* Plasarea antropologiei culturale si sociale printre stiintele
interdisciplinare, descriind structura sa interna

« Intelegerea conceptului de culturi si gandire simbolica si
comportament, referindu-le la viata de zi cu zi

* Interpretarea relatiei dintre individ si societate, structura societatii,
interactiunile sociale, Sanatatea sociala

« Intelegerea principalelor tendinte in dezvoltarea culturii si a dezvoltarii
sociale pe termen lung precum si a modului in care aceste tendinte
afecteaza sanatatea

» Cunostintele de baza ale principalelor teorii antropologice explicative
culturale si sociale

8.1 Curs Metode de Observatii
8. Continuturi _ predare

1. Introducere: Ce este antropologia? prelegere frontala,

Subiectul antropologiei, a structurii sale, a relatiei cu alte stiinte, dialog, interogatie

caracteristicile sale metodologice

2. Despre cunoasterea antropologica
Ce este cunoasterea? Rolul observatorului. Eul ca si ’cognizant”. dialog, interogatie

Generalizarea.

Despre cunostintele stiintifice. De la legi la modele.

prelegere frontala,




3. Cultura
Gandirea simbolica, comportamentul simbolic. Semnul social. Conventia.

prelegere frontala,
dialog, interogatie

4. Standarde si o viata sociald reala
Reprezentarea si comportamentul social. Categorii culturale. Cultura si
personalitate. Identitati si diferente in comunitatile umane. Abordarea etica

. e o
Q1 _amnirioa

prelegere frontala,
dialog, interogatie

5. Individul ca fiinta sociala
Rolul social, statutul. Interactiunea interpersonald

6. Structura societatii

prelegere frontala,
dialog, interogatie

7. Grupuri si institutii sociale. Stratificarea sociald, inegalitatea sociala,
diferentele culturale n gen. Consecinte asupra sanatatii

prelegere frontala,
dialog, interogatie

8. Sisteme de fiabilitate
Descendentii. Institutia cdsatoriei

prelegere frontala,
dialog, interogatie

9. Organizarea politica a societatii
Structuri de putere. Sistemele politice centralizate si descentralizate

prelegere frontala,
dialog, interogatie

10. Sisteme economice
Moduri de productie si distributie

prelegere frontala,
dialog, interogatie

11. Aparitia si dezvoltarea culturii si a societatii
Procesul de a deveni o fiintd umana, evolutia celor mai importante trasaturi

prelegere frontala,
dialog, interogatie

12. Aparitia primelor civilizatii, a orasului si a statului
Stilul de viata al primilor oameni moderni, raspandirea omului pe Pamant.
Trecerea la productia alimentard si componentele acesteia.

prelegere frontala,
dialog, interogatie

13. Antropologia societatilor tribale

Strategii de adaptare economica in societatile tribale: stilul de viata de
adunare, vanatoare si pescuit, horticultura, stilul de viata al societatilor
pastorilor. Exemple contemporane. Probleme metodologice ale
rascumpararii exemplelor contemporane in trecutul istoric. Structura sociala
a societdtii tribale. Pr1nc1palele t1pur1 teoretlce f01051te pentru a exphca

¢L1V¢ 4 2 4 1 1

prelegere frontala,
dialog, interogatie

14 Antropologia societatii globale

Integrarea societatilor, antropologia colonialismului. Explicatii antropologice
despre globalizare, neocolonialism, societati complexe de astazi

Concluzii, pregatirea pentru examen

prelegere frontala,
dialog, interogatie




Literatura obligatorie

BARLEY, Nigel

2006 Egy zoldfiilii antropologus kalandjai. Feljegyzések a sarkunyhobol. Typotex, Budapest
BLOEM, Marion

1995 Latom, latom, amit te nem. Magyar Lettre Internationale. 6sz, 24-25.

BODROGI Tibor: Tarsadalom (részletek)

Elektronikus kiadas: http://mek.niif.hu/04600/04682/html/mestersegek0002.html (2012. januar)
CLIFFORD, James: Utazd kulttrak. Karadi Eva forditasa. Elektronikus kiadas: Terebess Azsia E-Tar
http://terebess.hu/keletkultinfo/clifford.html (2012. januar)

ERIKSEN, Thomas Hylland

2006 Kis helyek — nagy téméak. Bevezetés a szocialantropoldgiaba. Gondolat Kiadd, Budapest
GEERTZ, Clifford

1994 Az értelmezés hatalma. Antropoldgiai irasok. Szazadveg Kiadé Budapest

Hollés Marida

1995 Bevezetés a kulturalis antropoldgiaba. Szimbidzis (5).

Elektronikus kiadas: http://users.atw.hu/de-levpsz2-2010/fajlok/kultantr/bevezet s.pdf (2012. januar)
LEVI-STRAUSS, Claude

1979 Szomord trépusok. Europa Konyvkiadd, Budapest

SARKANY Mihaly

2000 Kalandozasok a 20. szazadi kulturalis antropoldgiaban. L’Harmattan

WOLF, Eric R.

1995 Europa és a torténelem nélkuli népek. Budapest

Literatura recomandata

Agar, Michael H.

1980 An Informal Introduction to Ethnography. New York

B. Cole, Jonetta

1988 Anthropology For The Nineties. The Free Press, New York

Eriksen, Thomas Hylland

2004 What is Anthropology? Pluto Press, London

Hendry, Joy

2008 An introduction to social anthropology. Sharing our worlds. 2nd edition, Palgrave
Hiebert G. Paul

1976 Cultural Anthropology, J. B. Lippincott Company Macmillan, New Y ork
Keesing, Roger M.

1981 Cultural Anthropology. A Contemporary Perspective. HRW International Editions
Mihailescu, Vintila

2007 Antropologie. Cinci introduceri. Polirom

Introducere in antropologie. Suport de curs

http://www.politice.ro/proiecte/antro _an2.pdf



http://mek.niif.hu/04600/04682/html/mestersegek0002.html
http://terebess.hu/keletkultinfo/clifford.html
http://users.atw.hu/de-levpsz2-2010/fajlok/kultantr/bevezet_s.pdf
http://www.politice.ro/proiecte/antro_an2.pdf

8.2 Laborator/seminarii

Metode de
predare

Observatii

1. Citirea textului: cunoasterea culturald, regulile jocului culturii, intelegerea
reciprocd. Obiceiuri, reguli, Intilnirea cu acestia

Lucrari practice
Individuale si de

grup

2. Antropologie: cunoasterea reciproca si invatarea reciproca

Lucrari practice
Individuale si de

grup

3. Persoane fizice si societati.

Lucrari practice
Individuale si de

grup

4. Parteneriat, familie, societate

Lucrari practice

Indinvidiale o1 do

5. Descendent, Relatie, Familie, Barbat, Femelie.

Lucrari practice
Individuale si de

grup

6. Organizarea politicd a societatii.

Lucrari practice
Individuale si de

grup

7. Schimbul si reciprocitatea, sferele economice si rolul banilor

Lucrari practice
Individuale si de

grup

8. Economie, piatd, bani si administratie (coloniald)

Lucrari practice
Individuale si de

grup

9. Integrarea societatilor, colonizarea si antropologia

Lucrari practice
Individuale si de

grup

10. Globalizarea societatilor

Lucrari practice
Individuale si de

grup

11. Terrain in apropiere? Noi locuri de antropologie

Lucrari practice
Individuale si de

12. Antropologia socialismului si a postsocialismului

Lucrari practice
Individuale si de

13. Colonialismul, postcolonialismul, orientalismul si panta est-vest

Lucrari practice
Individuale si de

grup

14. Locul antropologiei: incheierea conversatiei

Discutii
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6. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul se incadreaza in schema cuasiunanim folosita pentru aceasta disciplina de la universitatile
importante din Romania si Europa.

Continutul cursului tine cont de necesitatile de pregatire ale studentilor ca viitori profesori in
preuniversitar, precum si pentru cei implicati in conservarea naturii si in strategiile de

dezvoltare pentru peisajele culturale.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Verificarea cunostintelor Examen oral la sfarsitul 66%
teoretice semestrului
10.5 Seminar/laborator Verificarea cunostintelor | Examen oral la sfarsitul 33%
practice semestrului
10.6 Standard minim de performanta
e Cunoasterea notiunilor de baza, obtinerea notei 5
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
10.05.2018 Conf. Dr. Hartel Rudolf Tiberiu Conf. Dr. Hartel Rudolf Tiberiu

|

- |
W/ i

l |

Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament
conf. dr. LaszI6 Zoltan



