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Domenii ale Obiective Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea obiectivului/ Responsabili Costuri Termen
calitatii obiectivelor. Criterii Indicatori estimate/sursa de
finantare
Capacitate Imbunatitirea Eficientizarea politicii de personal la nivel de | Scoaterea la concurs a Decanul Buget Tunie 2016
institutionala calitatii activitatii departamente posturilor neacoperite care Directorii de
sunt necesare cresterii calitatii | departamente.
procesului de Invatdmant
Formarea continud a cadrelor didactice Participarea la stagii de Decanul Decembrie
pregatire 1n tara si strdindtate, la | Prodecanii 2016
conferinte, sesiuni stiintifice
Armonizarea planurilor de invatamant intre Raportul activitatii didactice Conducerea facultatii Periodic
departamente, pe specializari si linii de Atractivitatea disciplinelor Directorii de
studiu, in functie de cerintele unui pentru studenti departament
invatimant modern de specialitate, de Constientizarea necesitatii Tutorii de an
cerintele pietei muncii, de conditionarile frecventarii cursurilor i Reprezentantii
ARACIS si de recomandarile EUA lucrarilor practice de catre studentilor din
studenti Consiliul facultatii
Accentuarea aspectelor
practice n activitatea
didactica
Analiza figelor disciplinelor in
departamente
Modernizarea spatiilor didactice din facultate | Laboratoare si séli de curs Conducerea facultatii  [Fonduri accesate de | Periodic
dotate cu echipamente, Administratia facultatii |la UBB, facultate si
mobilier etc. Directorii de prin propuneri de
departament proiecte permisive
Directorii de grant din acest punct de
vedere
Participare la competitii pentru obtinerea de | Fonduri obtinute din proiecte | Conducerea facultatii Stimulare prin Periodic
proiecte de cercetare nationale si/sau si/sau contracte/departament Directorii de gradatii, salarii de
internationale Dezbateri colective asupra departament merit etc.
ofertelor de proiecte si a Cadrele didactice
capacitatii colectivelor de
castigare si realizare ale
acestora
Cresterea productiei stiintifice recunoscute Raportul stiintific al Conducerea facultatii Gradatii, salarii de | Periodic

international a facultatii, inclusiv prin
cresterea standardelor revistelor Studia.

departamentelor si al facultatii

Directorii de
departament
Redactorii sefi ai
revistelor

merit




Popularizarea activitatii de cercetare Organizarea si participarea la | Conducerea facultatii Granturi, fonduri Periodic
desfasurate de cadre didactice, cercetatori si manifestari stiintifice Directorii de ale facultatii,
studenti. nationale si internationale departament sponsorizari etc.
Raportul stiintific anual al Organizatorii de
departamentelor si facultatii manifestari stiintifice
Activitati ale Organizatiei OspN si Student
Studentilor pentru Natura si Chapter.
Student Chapter Geologie
Imbunitatirea activitatii tutoriale a cadrelor Rapoarte asupra activitatilor Conducerea facultatii Periodic
didactice tutoriale cu studentii, Tutorii de an
dezbatute 1n departamente. Directorii de departament
Mentinerea si dezvoltarea colaborarilor Colabordari stiintifice ale Conducerea facultatii Proiecte, granturi Periodic
profesionale cu parteneri din strainatate si, cadrelor didactice si Directorii de etc.
respectiv, integrarea in colective complexe cercetatorilor, mobilitati ale departamente Fonduri din
internationale de cercetare studentilor si doctoranzilor, iIn | Conducétorii programelor | programe CEEPUS,
cadrul unor programe pentru mobilitatea ERASMUS
complexe studentilor si doctoranzilor
Stimularea cadrelor didactice, cercetatorilor Numarul de persoane Conducerea facultatii Fondurile facultatii | Periodic
si doctoranzilor performanti, in accederea la | promovate/an/facultate/linie Directorii de Proiecte.
posturi didactice sau de cercetare stiintifica de studiu departament
conforme cu performantele proprii Aprecierea prestatiei stiintifice | Conducatorii de
si didactice a candidatilor granturi
Eficientizarea Perfectionarea profesionala a activitatii Numarul de angajati care au Secretar sef Granturi Periodic
activitatilor personalului administrativ printr-o colaborare | participat la programe de Administrator Bugetul facultatii
administrative permanenta cu conducerea facultatii si, formare in domeniu Decanat
desfasurate la eventual, prin participarea la programe de Rezultatele din serviciile
nivelul facultatii formare in concordanta cu cerintele postului | administrative prin sondarea
Facilitarea activitatii administrative prin opiniilor studentilor
intermediul suportului informatic
Eficacitate Informarea Promovarea facultatii in randul viitorilor/ Realizare unor brosuri de Conducerea facultatii Fonduri ale Periodic
educationala potentialilor posibililor candidati la admitere prezentare a facultatii Directorii de facultatii si
studenti Actiuni de popularizare a Facultatii de Actualizarea permanenta a departament universitatii
Biologie si Geologie printre elevii de liceu, a | site-ului facultatii Corpul profesoral
necesitatilor pietei muncii si a domeniilor de | Prelegeri organizate pentru
varf ale cercetarii (inclusiv prin reteaua licee si scoli, protocoale de
ALUMNI si prin actiuni ale OspN) colaborare cu licee etc.
Cresterea calitatii Integrarea in cadrul cursurilor i Punerea accentului pe aspecte
activitatilor laboratoarelor a unor date/informatii/noutati, | practice cu exemplificari
didactice si a rezultate din activitatile de cercetare proprii
actului educational | sau din literatura cea mai recenta
Transformarea Cresterea ponderii cursurilor on-line (licentda | Suporturi de curs elaborate Directorii de Granturi Permanent
prelegerilor in si master), postate pe site-ul facultatii, cu (carti, cursuri, Indrumatoare departament Centrul de
prezentari posibilitatea completarii si ajustarii continue. | de lucrari practice etc. Titularii disciplinelor multiplicare UBB,
interactive publicate/tiparite si on-line) Responsabilii cu edituri.

calitatea din facultate




Generalizarea Introducerea temelor pentru referate in Ponderea referatelor, in nota Titularii de curs Fonduri UBB, Periodic
sistemului de programarea disciplinelor acordata la disciplina Sefii de departamente proiecte
proiecte, referate si | Asigurarea accesului la documentare si Afisarea temelor pentru Responsabilii cu
dezbateri realizate | explicarea modului de folosire a surselor dezbateri si referate, la calitatea din facultate
prin consultarea bibliografice inceputul fiecarui semestru
efectiva a surselor
bibliografice
actualizate
Cresterea ponderii activitatilor practice la Ponderea lucrarilor practice in | Decanatul Achizitie literatura | Periodic
fiecare disciplina (licenta, master) si nota acordata la disciplina Directorii de recentd/Granturi,
reducerea ponderii activitatilor teoretice (in Evaluarea continutului Figei departament fondurile BCU si
limitele prevazute de standardele ARACIS) disciplinei in departament Titularii de curs ale institutiei
Organizarea de aplicatii practice de teren Aplicatii de teren semestriale | Conducerea facultatii Fonduri ale UBB si | Periodic
atractive si finantate corespunzétor sau la sfarsit de an, cu caracter | Directorii de ale facultatii
general (pe domeniile departament Proiecte POSDRU
Biologie si Geologie) sau pe Tutorii de an si/sau surse
discipline, cu accent punctual | Responsabilii de alternative
spre educatia ecologica si pe practica Fonduri extrabugetare
pregatirea practica a viitorilor | UBB Spatiile pentru
agenti de mediu sau geologi aplicatie ale UBB
Imbunatitirea Mentinerea sistemului de admitere in Numar candidati/loc bugetat Decanul Bugetul facultatii activitate
calitatii studentilor | facultate, pe baza de teste la concursurile ,,Emil Prodecanii continua
si a pregatirii Mentinerea si perfectionarea concursurilor Racovita” si ,,Apathy Istvan”, | Consiliul facultatii
acestora ,Emil Racovita” si ,,Apathy Istvan” la admiterea din iulie Directorii de departament
Consilierea studentilor in alegerea Cuantificarea participarii Tutorii de an Permanent
disciplinelor de studiu (si a optionalelor), studentilor la simpozioane
astfel incat acestea sa fie in concordanta cu nationale si internationale,
traseul educational dorit si cu comanda precum si a succeselor la
sociala actuala si de perspectiva acestea
Inducerea spiritului critic §i competitiv
Angajarea unui numar mai mare de studenti Atragerea studentilor in Directori de proiecte Permanent
in teme de cercetare stiintifica proiectele de cercetare Toate cadrele didactice
conduse de cadre didactice
Incurajarea studentilor de a
prelua teme de cercetare in
cadrul cercurilor stiintifice
studentesti
Facilitarea Informarea studentilor, de catre tutorii de an, | Numar de studenti proprii care | Conducerea facultatii Permanent
mobilitatii despre posibilitatea de a frecventa cursuri de | aleg cursuri de la alte facultati | Consiliul facultatii
studentilor in la alte facultati Directorii de
interiorul departament

universitatii prin
transfer si
acumulari de
credite




Stimularea studentilor pentru participarea la | Numar studenti care au Responsabil Erasmus Permanent
mobilitati, tip Erasmus, pentru conectarea la | obtinut burse Erasmus pe facultate
modelul european de invatdmant superior
Modificarea Corelarea planurilor de invatimant cu cele Nr. studenti care au gasit loc Directorii de Permanent
curriculei liniilor ale unor institutii de prestigiu pe piata muncii departamente
de studiu in functie | Colaborarea cu posibilii beneficiari ai Titularii de curs
de cerintele unui absolventilor
invatimant modern
de specialitate
Managementul | Institutionalizarea | Perfectionarea activitatii didactice la nivel Rezultatele chestionarului de | Conducerea facultatii Periodic
calitatii si perfectionarea licenta si nivel master evaluare a cursurilor gi Directorii de
evaludrii interne a lucrarilor practice/seminariilor | departament
facultatii de catre studenti
Stabilirea si implementarea procedeelor Functionarea structurilor Responsabilii cu Periodic
concrete de evaluare interna responsabile cu evaluarea asigurarea calitatii
Inducerea continua a constientizarii de catre interna la nivelul facultatii Comisiile de asigurare
studenti a necesitatii evaluarii cadrelor didactice | Efectuarea periodica a si evaluare a calitatii la
Eficientizarea structurilor de asigurare a auditarii interne nivel de facultate
calitatii la nivel de facultate.
Analiza si compararea programelor analitice | Programele analitice la nivel Conducerea facultatii Septembrie
pentru depistarea si eliminarea licenta si master Directorii de departament 2016
suprapunerilor, la nivel licentd si master, in Responsabilii de
concordantd cu curricula europeand disciplina
Dezvoltarea de Perfectionarea regulamentului de examinare | Functionalitatea Consiliul profesoral Permanent
proceduri de si notare a studentilor regulamentului de examinare | Directorii de
evaluare a si notare departament
rezultatelor Rata promovabilitatii pe
invatarii specializare, linie de studiu,
an de studiu si disciplinad
Reguli de elaborare si evaluare a lucrarii de Popularizarea ,,Ghidului de Directorii de Bugetul facultatii Permanent
licenta elaborare si evaluare a lucrarii | departament
de licenta” Conducerea facultatii
Paleta cursurilor optionale din facultate Realizarea Ghidului cursurilor | Directorii de Bugetul facultatii Permanent
optionale din facultate departament
(continut, strategie didactica, Conducerea facultatii
bibliografie, metoda de Tutorii de an
evaluare etc.) si/sau
prezentarea pe site-ul
facultatii
Dezvoltarea si Evaluarea de catre colegi a performantelor Numarul cadrelor didactice Conducerea facultatii Decembrie
perfectionarea didactice si de cercetare la nivelul fiecarui evaluate colegial Membrii CEAC 2016
procedurilor de departament Directorii de
evaluare a departament
personalului
didactic




Evaluarea personalului didactic de catre

Numarul cadrelor didactice

Conducerea facultatii

Decembrie

studenti evaluate on-line de catre Membrii CEAC 2016
studenti Directorii de
departament
Evaluarea de catre conducerea Se au in vedere: elaborarea de | Conducerea facultatii Decembrie
facultatii/departamentului materiale didactice, publicatii | Membrii CEAC 2016
stiintifice, activitatea cu Directorii de
studentii, recunoasterea departament
nationald si internationala,
activitatea in comunitatea
academica si participarea la
dezvoltarea institutionala
Cresterea Actualizarea permanenta a site-ului facultatii Conducerea facultatii Permanent
vizibilitatii Directorii de
facultatii atat pe departamente
plan national, cat si Secretariatul
international Administrator site
Mentinerea unui standard corespunzator al Perfectionarea sistemului de Secretar Sef Permanent

relatiilor dintre Decanat si studenti, cadre
didactice si administratia Universitatii

colectare §i gestionare a
datelor de la Decanat
Pastrarea unei evidente
corespunzatoare a gestionarii
fondurilor

Administrator

Comisia de Evaluarea si Asigurarea Calitatii
Prodecan,
Sef lucr.dr. Horea Bedelean

Decan,
Prof. dr. Octavian Popescu



