FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant Universitatea ,,Babes-Bolyai”

superior

1.2 Facultatea Facultatea de Biologie si Geologie

1.3 Departamentul Scoala Doctorala de Biologie Integrativa
1.4 Domeniul de studii Biologie

1.5 Ciclul de studii Doctorat (Ph.D.), 6 semestre, cu frecventa
1.6 Programul de studiu / Doctorat / Doctor in Biologie

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei \ Sociobiologie (Sociobiology)

2.2 Titularul activitatilor de curs prof. univ. dr. Marko Bélint

2.3 Titularul activitatilor de seminar prof. univ. dr. Marké Balint

2.4 Anul de studiu | 1 [2.5 Semestrul |1 [2.6. Tipul de evaluare| C | 2.7 Regimul disciplinei| Opt

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 3 |Dincare:3.2curs |2 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant| 36 | Din care: 3.5curs | 24 | 3.6 seminar/laborator | 12
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 68
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 64
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 40
Examinari 2
Alte activitati: .........coee.e.. 0

3.7 Total ore studiu individual 214

3.8 Total ore pe semestru 250

3.9 Numarul de credite 10

4.1 de curriculum e Niciuna

4.2 de competente e Niciuna

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1 De desfasurare a e Sala de curs, dotata cu laptop, videoproiector, acces la programe

cursului adecvate — MS PowerPoint, MS Word, MS Teams —, acces la internet
wifi

5.2 De desfasurare a e Laborator dotat cu echipamente de laborator: camera climatica,

seminarului/laboratorului balanta, hotd, etuva, frigider, micropipete, microscoape

6. Competentele specifice acumulate

e Cunostinte de ecolo
e Cunostinte de ecolo

e Cunostinte de evolu

Competente
profesionale

gie generala
gie comportamentala

tie sociala

e Cunostinte generale
e Competente de com

e Competente de tehn

Competente
transversale

e Competente de plan

de antropologie comportamentala
unicare stiintifica in limba engleza
ici de prezentare

ificare stiintifica

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din

grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Principalul obiectiv al disciplinei este insusirea de catre
disciplinei studenti a cunostintelor privind bazele biologice, evolutive
a comportamentului social, factorii determinanti ai
cooperdrii 1n sisteme sociale.
7.2 Obiectivele specifice e (Insusirea cunostintelor privind caracteristicile diferitelor
grupuri de animale sociale
e Cunoasterea teoriilor evolutiei sociala
e Insusirea metodelor aplicate in cercetarea
comportamentului social.
8. Continut
8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere in sociobiologie. Prelegere participativa, dezbatere, 2 ore
Baze evolutive, teoria genei egoiste, expunere, problematizare / Predare fata
definitii de fitness, definitiile privind in fata si hibrid cu transmitere online pe
structurile sociale platforma MS Teams conform
reglementdrilor in vigoare
2. Selectia de grup Prelegere participativd, dezbatere, 2 ore
Ce este selectia de grup? Probleme si expunere, problematizare. / Predare fata
potentiale solutii la contradictii ivite, in fata si hibrid cu transmitere online pe
nivelurile selectiei. platforma MS Teams conform
reglementdrilor in vigoare
3. Selectia de rude si manipulare Prelegere participativd, dezbatere, 2 ore
parentala. expunere, problematizare. / Predare fata
Teoria hamiltoniana a fitness-ului in fata si hibrid cu transmitere online pe
inclusiv si a selectiei de rude, grade de




rudenie, importanta manipularii parentale
n aparitia sistemelor sociale.

platforma MS Teams conform
reglementarilor in vigoare

4. Ciuda (Spite) Prelegere participativa, dezbatere, 2 ore
Partea negativa a selectiei de rude: ciuda | expunere, problematizare. / Predare fata
(spite), efecte maternale (efectul Medea) | in fata si hibrid cu transmitere online pe
platforma MS Teams conform
reglementarilor in vigoare
5. Altruismul reciproc si teoria selfish Prelegere participativa, dezbatere, 2 ore
herd. expunere, problematizare. / Predare fata
in fatd si hibrid cu transmitere online pe
platforma MS Teams conform
reglementarilor 1n vigoare
6. Ipoteza handicap. Prelegere participativa, dezbatere, 2 ore
Teoria lui Amotz Zahavi, semnale oneste | expunere, problematizare. / Predare fata
si selectie sexuala in fata si hibrid cu transmitere online pe
platforma MS Teams conform
reglementarilor in vigoare
7. Teoria jocului si strategii sociale. Prelegere participativa, dezbatere, 2 ore
Ce este jocul? Licitatia de un dolar in expunere, problematizare. / Predare fata
lumea animalelor, dilema prizonierului, in fata si hibrid cu transmitere online pe
strategii evolutive stabile. platforma MS Teams conform
reglementdrilor in vigoare
8. Decizii colective. Teoria organizarii de | Prelegere participativa, dezbatere, 2 ore
sine (self-organization) expunere, problematizare. / Predare fata
Ce este organizarea de sine? Stigmergie, | in fata si hibrid cu transmitere online pe
decizii colective optime si suboptime platforma MS Teams conform
reglementarilor in vigoare
9. Roluri sociale: caste si diviziunea Prelegere participativa, dezbatere, 2 ore
muncii expunere, problematizare. / Predare fata
Organizarea muncii la organisme sociale, | in fata si hibrid cu transmitere online pe
sistemul de caste in lumea animalelor, platforma MS Teams conform
caste in societatea umana. reglementdrilor in vigoare
10. Organisme sociale I. Protozoare si Prelegere participativa, dezbatere, 2 ore
nevertebrate. expunere, problematizare. / Predare fata
Drojdia, amibe sociale, cnidari coloniale, | in fata si hibrid cu transmitere online pe
insecte sociale platforma MS Teams conform
reglementdrilor in vigoare
11. Organisme sociale 1l. Animale sociale | Prelegere participativa, dezbatere, 2 ore
cu sange rece. Pesti sociale, formarea expunere, problematizare. / Predare fata
scolilor de pesti, amfibieni, reptile. Pasari | in fata si hibrid cu transmitere online pe
si mamifere. platforma MS Teams conform
reglementdrilor in vigoare
12. Colocviu 2 ore
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8.2 Seminarii Metode de predare Observatii

1-12. Ateliere de sociobiologie. Mici Interactiv, participativ, aplicativ, 12 x 1 ora =
proiecte de cercetare de sociobiologie vor | dezbatere si expunere. / Predare fatain | 12 ore

fi desfasurate de catre studenti in cadrul fata si hibrid cu transmitere online pe
activitatilor comasate. Obiectivul acestor | platforma MS Teams conform
ateliere: insusirea cunostintelor privind reglementarilor in vigoare
formularea de ipoteze in cadrul
cercetarilor de sociobiologie si a
metodologiei de cercetare de teren si de
laborator. Principalele teme abordate vor
fi: diviziunea muncii, diferente de
personalitate, decizii cooperative etc. la
furnici si alte insecte sociale. Rezultatele
acestor mici proiecte vor fi prezentate n
forma unei prezentari stiintifice.
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organization in Biological Systems. — Princeton University Press, Princeton and Oxford, pp.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continutul disciplinei este adus permanent in concordanta cu ceea ce se preda in alte centre
universitare din tara si din strainatate;

e Continutul disciplinei se modifica permanent in functie de noile rezultate din domeniul
sociobiologiei dar si din domenii care au tangenta cu sociobiologie (antropologie, psihologie
evolutiva etc.).

e Absolventii acestui curs pot sa 1si foloseascd cunostintele acumulate pe piata muncii in
educatie, in cercetare, in departamentele de mediu ale institutiilor publice la nivel central
(ministere de profil) si local (consilii judetene si municipale), agentiile de protectia mediului,
administratia Apele Romane, Garda de Mediu, administratiile parcurilor nationale si naturale




naturii.

sau a altor tipuri de zone ocrotite, etc. Ei se pot integra in cadrul unor firme/companii private
sau ONG-uri care ofera servicii de consultanta pe probleme de mediu si de conservare a

10. Evaluare (+ 10% se acorda pentru prezenta la examen)

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs Verificarea cunostintelor colocviu 60%
teoretice
10.5 Lucrari practice | Verificarea cunostintelor | verificare pe parcurs 40%

practice, calitatea
prezentarilor si a lucrarilor
efectuate

10.6 Standard minim de performanta

o (alitatea (seriozitate, punctualitate, abordare corectd a temei) activitatilor desfasurate in cadrul

seminariilor, calitatea prezentarii finale. — obtinerea a notei de minim 5
e Redarea corecta a minim 50% a cunostintelor cerute la colocviu — obtinerea a notei de minim 5
e Prezenta obligatorie la activitatile seminariilor comasate.

Data completarii

15.03.2023

Data avizarii In Scoala Doctorala

15.03.2023

Semnatura titularului de curs si de seminar

prof. univ. dr. Marko Balint

Semnatura directorului Scolii Doctorale

prof. univ. dr. Pap Péter Laszl6




