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PROGRAMUL DE ASIGURARE A CALITATII PE ANUL CALENDARISTIC 2015

Domenii ale Obiective Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Responsabili Costuri Termen
calitatii obiectivelor. Criterii obiectivalui/ estimate/sursa de
Indicatori finantare
Capacitate 1.Institutionalizarea | - Stabilirea si implementarea procedeelor concrete - Funtionarea Responsabilii cu Periodic
institutionald st perfectionarea | de evaluare interna, structurilor responsabile | asigurarea calitatii,
evaludrii interne a | - Inducerea continui a constientizérii de citre cu evaluarea internd la | comisiile de asigurare
facultatii studenti a necesitatii evaludrii cadrelor didactice, nivelul facultatii si evaluare a calitdtii la
- Eficientizarea structurilor de asigurare a calitdtii la | - Efectuarea periodicd a | nivel de facultate
nivel de facultate. auditarii interne
Elaborarea de suporturi didactice (curs, lucrari - Suporturi elaborate Directorii de Granturi, Periodic
practice etc.) actualizate la nivel licentd si masterat - Carti, cursuri, departament, Titularii Universitatea prin
(cresterea ponderii cursurilor on-line, postate pe site- | indrumatoare de lucrari | disciplinelor, centrul de
ul facultitii, cu posibilitatea completarii si ajustarii practice etc. Administratorul de multiplicare si prin
continue). publicate/tiparite si on- | retea. edituri.
line.
Perfectionarea activitatii desfasurate la nivel master | Rezultatele Decanul Periodic
chestionarului de Directorii de
evaluare a cursurilor si | departament
lucridrilor
practice/seminariilor de
citre masteranzi
Prezentarea interactiva a informatiei la fiecare Nivelul medie notelor Directorii de Periodic
disciplina la examen acordate de | departament
catre fiecare titular de Responsabilii cu
disciplind si punctajul | calitatea din facultate
obtinut de cadrul
didactic la evaluarea
activititii de cétre
studenti/
Raportul de activitate
didactica.
Cresterea ponderii activitdtilor practice la fiecare - Ponderea lucrérilor Decanatul, Achizitie literaturd
disciplina (licentd, master) si reducerea ponderii practice in nota Directorii de recentd/Granturi, Periodic
activitatilor teoretice (In limitele previzute de acordata la disciplind departament Titularii fondurile BCU
standardele ARACIS) - Evaluarea continutului | de curs Achizitie de
Fisei disciplinei in videoproiectoare si
departament. calculatoare din
granturi, fondurile
institutiel




Armonizarea planurilor de invatdmant intre -Raportul activitatii Conducerea facultatii, Periodic
departamente, pe specializari si linii de studiu, In didactice Directorii de
functie de cerintele unui Invatimant modern de -Atractivitatea departament,
specialitate, cerintele locurilor de munci, de disciplinelor pentru Tutorii de an,
conditiondrile ARACIS si de recomandarile EUA. studenti Reprezentantii
- Congtientizarea studentilor din
necesitatii frecventdrii | Consiliul profesoral
cursurilor si lucréarilor
de laborator de citre
studenti
- Accentuarea
aspectelor practice in
activitatea didactica
- Analiza fiselor
disciplinelor n
departamente.
Organizarea de aplicatii de teren atractive si finantate | - Aplicatii de teren - Conducerea facultitii, | Fonduri ale UBB, | Periodic
corespunzator semestriale sau la Directorii de proiecte POSDRU
sférsit de an, cu caracter | departament, tutorii de | si/sau surse
general (pe domeniile an, responsabilii de alternative.
Biologie si Geologie) practicd, UBB Alocarea de
sau pe discipline, cu fonduri de citre
accent punctual spre universitate si
educatia ecologici si pe facultate,
pregatirea practicd a Obtinerea de
viitorilor agenti de fonduri extra-
mediu sau geologi bugetare,
(aplicatii in Rezervatii Utilizarea spatiilor
naturale din Muntii pentru aplicatie ale
Apuseni); UBB (Arcalia,
- aplicatia de teren in Belis, Sighetu
Delta Dunérii din Marmatiei, Baru
ratiunile expuse si Mare etc.)
pentru intdrirea
brandului facultatii.
Utilizarea sistemului de proiecte, referate si dezbateri | Ponderea referatelor, in | - Titularii de disciplind | Modernizarea Periodic
realizate prin consultarea unor surse bibliografice nota acordata la - Directorii de retelei de
actualizate, cu focusare speciala pe dezbateri, care discipling; departament, calculatoare la
stimuleazd creativitatea Afisarea temelor pentru fiecare colectiv din
dezbateri si referate, la facultate/Fonduri
inceputul fiecdrui UBB, proiecte
semestru. .
Modernizarea spatiilor didactice din facultate Laboratoare si séli de Conducerea facultatii, | Fonduri accesate Periodic

curs dotate cu
echipamente, mobilier
etc. (Cladirea de

Administratia facultatii,
Directorii de
departament,

de 1la UBB,
facultate si prin
propuneri de




Fiziologie animala,
Cladirea Decanatului))

Directorii de grant

proiecte permisive
din acest punct de
vedere.

Participare la competitii pentru obtinerea de proiecte | - Fonduri obtinute din Conducerea facultitii, | Stimulare prin Periodic
de cercetare nationale si/sau internationale proiecte si sau Directorii de gradati, salani de

contracte/departament, | departament, merit etc.

- dezbateri colectice Cadrele didactice

asupra ofertelor de

proiecte §i a capacitatii

colectivelor de

castigare si realizare ale

acestora.
Cresterea productiei stiintifice recunoscuta Raportul stiintific al Conducerea facultatii, | Gradatii, salarii de | Periodic
international a faculttii, inclusiv prin cresterea departamentelor si al Directorii de merit
standardelor revistei Studia. facultatii departament,

Redactorii sefi ai
revistelor

Mentinerea si dezvoltarea colaborarilor profesionale | Colaboriri stiintifice Conducerea facultatii, | Proiecte, granturi Periodic
cu parteneri din striinitate si, respectiv, integrarea in | ale cadrelor didactice si | Directorii de etc.,
colective complexe internationale de cercetare. cercetdtorilor, departament, Fonduri din

mobilitati ale Conducatorii programe

studentilor si programeleor pentru CEEPUS,

doctoranzilor, in cadrul | mobilitatea studentilor | ERASMUS

unor programe si doctoranzilor

complexe.
Stimularea cadrelor didactice, cercetatorilor si Numdrul de persoane Conducerea facuitdtii, | Fondurile Periodic
doctoranzilor performanti, in accederea la posturi promovate/an/ Directorii de facultatii,
didactice sau de cercetare stiintifica conforme cu facultate/linie de studiu, | departament, Proiecte.
performantele proprii Aprecierea prestatiei Conducatorii de

stiintifice si didacticea | granturi

candidatului, la

promovare.
Popularizarea activitatii de cercetare desfasurata de - Raportul stiintific Conducerea facultatii, | Granturi, fonduri Periodic

cadrele didactice, cercetatori si studenti.

anual al facultatii;

- Manifestari stiintifice
(nationale si
internationale)
organizate;

- Participéri la
manifestari stiintifice;

- Activitati ale
Organizatiei Studentilor
pentru Natura si
Organizatiei Studentilor
Geologi din facultate.

Directorii de
departament,
Organizatorii
de manifestari
stiintifice,
OspN si OSG.

ale facultatii,
sponsorizari etc.




Popularizarea imaginii facultatii in randul elevilor, - Concursul “Emil Conducerea facultitii, | Fonduri ale Periodic
virtuali candidati Racovitd”, Directorii de facultatii si
- Dinamica populatiei departament, universitatii
studentesti din facultate | Corpul profesoral
(raport),
-Reactualizarea
regulamentului
facultatii,
-Prelegeri si excursii
organizate pentru licee
si scoli generale,
protocoale de
colaborare cu licee,
Parcuri nationale i
Parcuri naturale etc.
Imbunitétirea activitdtii tutoriale a cadrelor didactice Rapoarte asupra Conducerea facultatii - Periodic
activittilor tutoriale cu | Tutorii de an, Directorii
studentii/dezbatute in de departament.
departamente.
2. Eficientizarea - Perfectionarea profesionald a activitatii personalului | -Numarul de angajati Secretara sef, Granturi Periodic
activitatilor administrativ printr-o colaborare permanenta cu care au participat la Administrator, Decanat | Bugetul facultatii
administrative conducerea facultitii si, eventual, prin participarea la | programe de formare in 1000 lei
desfisurate la programe de formare in concordantd cu cerintele domeniu;
nivelul facultatii postului, - Rezultatele din
- Facilitarea activititii administrative prin intermediul | serviciile administrative
suportului informatic. prin sondarea opiniilor
studentilor.
Eficacitate | - Imbunititirea - Institutionalizarea sistemului de admitere in - nr.candidati/loc Decanul, Prodecanii, Bugetul facultatii Aprilie
educationald | calitatii studentilor | facultate, pe bazid de teste, bugetat la Concursul Consiliul profesoral, 2014,
si a pregatirii - Mentinerea si perfectionarea Concursului “Emil Racovita si la admiterea | Directorii de activitate
acestora, Racovitd” din iulie; departament, continua
- Actiuni de popularizare a Facultétii de Biologie si
Geologie printre elevilii din ultimele clase de liceu,
a necesitatilor pietei muncii si a domeniilor de varf
ale cercetarii (inclusiv prin reteaua ALUMNI si prin
actiuni ale OspN).
- Facilitarea —analiza cauzelor abandonului (mai ales la nivelul ~ statistica fenomenului | Decanul, Consiliul Permanent
mobilittii anului I Ecologie si Protectia Mediului, Geologie si | de abandon, pe ani si profesoral, Directorii de
studentilor in inldturarea sau atenuarea acestuia. specializari departament
interiorul - remodelarea strategiei pentru specializarea
universitatii prin Ecologie si protectia mediului (propunearea unei
transfer si specializri alternative numite Biologie ambientald)
acumulari de
credite
- stimularea studentilor pentru participarea la - nr.studenti care au Responsabil Erasmus’ Permanent
mobilitati, tip Erasmus, pentru conectarea la modelul obtinut burse Erasmus | pe facultate
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european de invatimant superior.

- Informarea studentilor, de catre tutorii de an, despre | - nr. de studenti proprii | - tutorii de an Permanent
posibilitatea de a frecventa cursuri de la alte care aleg cursuri de la
facultati, alte facultdti
- Consilierea studentilor in alegerea disciplinelor de - cuantificarea - tutorii de an Pormancnt
studiu (si a optionalelor), astfel incat acestea si fie in | participarii studentilor
concordanta cu traseul educational dorit si cu la simpozioane
comanda sociald actuala si de perspectivd. Inducerea | nationale si
spiritului critic si competitiv. internationale, precum
si a succeselor la
acestea.
- Afisarea unei pagini pe site-ul facultatii care sd | - verificarea legaturii - administratorul site- Permanent
cuprindi link-uri catre ofertele de curs ale celorlalte | continue intre site-ul ului, tutorii de an
facultdti (cu operarea pe parcurs, a oricaror | facultdtii si reteaua on
modificdri aparute). line de comunicare
proprie studentilor (pe
grup).
Managemen- | Dezvoltarea de Perfectionarea regulamentului de examinare §i notare | - Funtionalitatea Consiliul profesoral, - Permanent
tul calitatii | proceduri de a studentilor regulamentului de Directorii de
evaluare a examinare si notare, departament.
rezultatelor - Rata promovabilitatii
invatarii pe specializare, linie de
studiu, an de studiu si
disciplina.
Reguli de elaborare si evaluare a lucrarii de licenta Popularizarea Ghidului | Directorii de Bugetul Permanent
de elaborare si evaluare | departament, facultatii
a lucrdrii de licentd Conducerea facultatii
Paleta cursurilor optionale din facultate Realizarea Ghidului Directorii de Bugetul Permanent
cursurilor optionale din | departament, facultatii
facultate (continut, Conducerea facultatii,
strategie didactica, Tutorii de an

bibliografie, metoda de
evaluare etc.) si /sau
prezentarea pe site-ul
facultatii.

OBS. Programul de Asigurare a Calititii pentru anul calendaristic 2015 a fost intocmit de Decanat si Directorii de departament din facultate.

Decan,

conf.dr.Joan Coroiu




