Facultatea: BIOLOGIE SI GEOLOGIE

Plan Operational 2017

1. Domeniul: MANAGEMENT STRATEGIC

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Obiectivului Co.sturl Sursd Responsabil Termen
estimate finantare
i i . . . Decan, Prodecani, .
l]j;vahllf,r?.ajkg}l llu i Op e.raGi;lor;al al Evaluarea Planului Operational pentru anul 2016 Realizare evaludrii Planului Directori de lanuarie
acultapit de Biologie s1 Geologie Cuantificarea realizdrii obiectivelor propuse in 2016 Operational pe 2016 2017
pentru anul calendaristic 2016 ’ deprtamente
Elaborarea Planului Operational al Stabilirea obiectivelor pentru fiecare departament . Decan, Prodecani, lanuaric
Facultitii de Biologie si Geologie Intocmirea Planului Operational al Facultdtii de Biologie si Elaborarea Planul Operational Directori de
L - pentru 2017 2017
pentru anul calendaristic 2017 Geologie pe 2017 deprtamente
Cresterea calitatii activitatii Elaborarea si actualizarea regulamentelor si procedurilor . . Decan, Prodecani, Decembric
desfasurate de intreg personalul din | interne pentru activitatile din Facultatea de Biologie si iiﬁgi?g;me si proceduri Directori de 2017
Facultatea de Biologie si Geologie Geologie deprtamente
2. Domeniul: INVATAMANT - 2.1. INVATAMANT TRADITIONAL
o - . X .. N . . Lo . Costuri Sursa .
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Obiectivului . Responsabil Termen
estimate finantare
Decan, Directori de
Asigurarea calitatii programelor de . L. o . . e A I\.Iuma'r p lanufl de mva}gamant dep artamer}te
studiu Ia nivel licentd i master la Elaborarea si revizuirea periodicd a planurilor de invatamant si | licentd; Numar planuri de Respogsabﬂ de
: s - a fiselor de disciplind (cu erspectarea normelor ARACIS si a invatdmant master specializare Permanent
Facultatea de Biologie si Geologie ’ NS ; i ST < I
reglementdrilor interne UBB) Numar fise disciplind licenta; Responsabili cu
Numar fise disciplind master. asigurarea calitatii
Titular de disciplind
Revizuirea Regulamentului de .
organizare si desfasurare a Implementare unor noi prevederi in regulamentele de finalizare Regulament anual de finalizare a : :
: . .. .. studiilor la nivel licenta si nivel Decan , Prodecani Tulie 2017
examenului de finalizare a studiilor | a studiilor S
. . [ master
nivel licenta i masterat
Decan, Directori de
arului i . . T departamente .
Cresteriza r.lumjclrulul. de cursuri la Cresterea numarului de studenti la specializarile de master - . P : Octombrie
master in limbi de circulatie (programe cu predare in limba engleza) Numar studenti Responsabil de 2017
internationala. prog p & specializare
Modernizarea metodelor de predare
la cursuri §i seminarii, - seminarii §i laboratoare interactive, cu accent pe partea < . . Decan Prodecani
- .o . N Numar de suporturi de cursuri si . .
perfectionarea formelor de evaluare, | practica/experimentala . Directori de Permanent
TN e . o de laborator actualizate
formarea continua si imbunatatirea - evaluare continua la seminarii si laboratoare Departament
prestatiei personalului didactic
N . . . . . . . Atragerea studentilor in proiectele . . .
Imbunatatirea calitatii studentilor si | Angajarea unui numar mai mare de studenti in teme de B ! p Directori de proiecte
et e de cercetare conduse de cadre
a pregatirii acestora cercetare stiintifica Toate cadrele Permanent

didactice.
Incurajarea studentilor de a prelua

didactice




teme de cercetare in cadrul
cercurilor stiintifice studentesti
Promovarea ofertei educationale a . . . . . Numar de intalniri cu elevi de Decanul
o . S . Organizarea unor prezentari ale facultatii, conferinte, prelegeri . - Ll .
Facultatii de Biologie si Geologie, 1 o . ; liceu (potentiali candidati); Prodecanii .
. . > - utilizarea modalitatilor moderne de comunicare si de < . o . Tunie 2017
intensificarea relatiilor cu . o . . Numar de prelegeri. Consiliul facultatii
PRSHEN . . prezentare mass media (retele de socializare) a ofertei de studiu . . . .
invatamantul preuniversitar ’ Materiale promotionale elaborate. Directorii de depart.
2. INVATAMANT - 2.2. INVATAMANT TRADITIONAL — LINIA MAGHIARA
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Obiectivului C()'Stlll‘l Sursd Responsabil Termen
estimate finantare
-intarirea Depa'rtarlne.rzltului ge liplie maghiarél1 . diu - nurlll‘{ér fle studenti la linia Decan, Prodecanul
Consolidarea liniei de studiu -cresterea numérului de studenti la programele de stu i in maghiara . . responsabil cu linia b o
. . L limba maghiara, prin atragerea de candidati din afara tarii - informatii utile si actualizate In hiars ecemorie
maghiare la Facultate de Biologie si R S . . . magniara,
Geologic - cresterea vizibilitatii liniei de studiu prin actualizarea 4 permanenta refer}toare la oferta Director de 2017
permanenta a site-ului in limba maghiara si prin participarea educationala in limba maghiara
.. . . . . o departament
la actiuni de popularizare a ofertei educationale; pe site-ul Facultatii
Continuarea colaborarilor in acordurile cu universitatile din Decan, Pr(.)decam{l
Dezvoltarea programelor de studiu Ungaria cu relevanta in cadrul programelor de studiu cu Numar de acorduri, numar respopsabll cu linia Decembrie
in limba maghiara ale Facultatii de predare in limba maghiara participantii la conferinte, scoli de m_aghlara 2017
Biologie si Geologie Participarea la activitati comune (conferinte, scoli de vara, vara, aplicatii de teren Director de
aplicatii de teren) departament
Numir planuri de invatimant Decan
Asigurarea calitatii programelor de nivel licenta numar planuri de Prodecanu} L :
gurarea progr . Revizuirea periodica a planurilor de invatamant, a fiselor de invatamant nivel master, numar responsabil cu linia Decembrie
studiu in limba maghiara la nivel TN . S o maghiara
licentd si master disciplina §i incarcarea pe pagina web fise de discipline nivel licenta, ag 2017
numar fise de discipline nivel Director de
master departament
2. INVATAMANT - 2.3. INVATAMANT TRADITIONAL — LINIA GERMANA
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Obiectivului C().Stlll‘l Sursd Responsabil Termen
estimate finantare
Cresterea numarului studentilor vorbitori de limba germana, Numar total de studenti la
. . . atrasi din tard si din strainatate programele in limba germana Decan
Consolidarea si dezvoltarea ofertei e . . 1 - c . ;
R - Cresterea vizibilitatii ofertei educationale in limba germana Informatii utile referitoare la Prodecan de resort .
de studiu in limba germana a . . o . ; LT . Iulie 2017
s . N . prin actualizarea permanenta a informatiilor pe pagina web. oferta educationald in limba Director de
Facultatii de Biologie si Geologie . . . o . . N .
Continuarea colabordrilor cu universitati germane si austriece germana pe pagina web a departament
cu care existd acorduri facultatii
2. INVATAMANT - 2.4. PRACTICA STUDENTEASCA
N N . X .. Lo . . I . Costuri Sursa .
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Obiectivului . Responsabil Termen
estimate finantare
Redactarea unui Regulament Fonduri UBBsi | Conducerea
Stabilirea regulamentelor de practica si conventiilor incheiate intern de practica. facult. Pr. facultatii
Organizarea si desfasurarea Organizarea de aplicatii practice de teren atractive si finantate Aplicatii de teren semestriale sau POSDRU Dir. de departament | Tulie 2017
practicilor studentesti corespunzator la sfarsit de an, cu caracter si/sau surse Tutorii de an Permanent
Desemnarea responsabililor de practica general (pe domeniile Biologie si altemative,extra | Responsabilii de
Geologie) sau pe discipline, cu bugetare practica UBB




accent punctual spre educatia Spatiile pentru
ecologica si pe pregatirea practica aplicatie UBB
a viitorilor agenti de mediu sau
geologi
Conducerea
Sustinerea programelor de practica | Cautarea de posibilitati de parteneriate cu potentiali angajatori, < . facultatii
o - L . . o . . < . .~ | Numarul programelor de practica .
individuala de tip internship a in vederea acorddrii de sprijin financiar pentru pregatirea tintita | . . . . - Dir. departament Permanent
. . indivduala de tip ,,internship -
studentilor a studentilor Tutorii de an
Resp. de practica
3. CERCETARE STIINTIFICA
N - . X - N . . Lo . Costuri Sursa .
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Obiectivului . Responsabil Termen
estimate finantare
Sustinerea activitatii de cercetare Participarea la proiecte de cercetare nationale si internationale. < <. . Prodecan responsabil
e o T . SN - N Numar de lucrari publicate
stiintifica si inovare In masura Publicarea de lucrari in reviste nationale si internationale. < S cu cercetarea
PR e . . . oL ’ Numar de participari . .. Permanent
fondurilor disponibile alocate Particparea la conferinte nationale si internationale. < . Directorii de
S .. R A . Numar de proiecte
facultatii din activitatea de cercetare | Aderarea la organizatii profesionale nationale si internationale. departamente
Dezvoltarea unor grupuri de Decembrie
cercetare noi si consolidarea celor Intensificarea activitatii grupurilor de cercetare din facultate Grupuri si colective de cercetare Decan, Prodecani 2017
existente
Numar de articole publicate in
revistele proprii Conducerea facultatii
Cresterea prestigiului stiintific al Cresterea calitatii materialelor publicate, Numar reviste proprii editate si . - Decembrie
L . e ’ . . o > Directorii de
publicatiilor din Facultate Aparitia la termen a numerelor din reviste volumele de aparitie a acestora 2017
’ = o) . departamente
Numar de articole publicate de
autori din strainatate
Valorificarea superioara a . . Conducerea facultatii .
SN . Promovarea rezultatelor cercetarii, a grupurilor de cerectare, < <. . - Decembrie
rezultatelor cercetarii in mediul . At . . Numar de colaborari Directorii de
. . realizarea de intalniri, contacte cu potentiali colaboratori 2017
socio-economic ’ departamente
. A N Desfasurarea periodica a seminariilor de cercetare, cu Conducerea facultatii
Organizarea de intalniri (seminarii) L . < S ROTIT < AT N . .
: participarea ocazionald a unor invitati, specialisti din afara Numir de intdlniri/seminarii Directorii de Permanent
ale grupurilor de cercetare o
facultatii departamente
Cresterea numarului de lucrari -
L . N . . . L . Conducerea facultatii
stiintifice publicate in reviste de Cadrele didactice trebuie sa aiba cel putin a lucrare < L . .
S . o ’ Numar de publicatii relevante Directorii de Permanent
prestigiu (Web of Science, relevantd/an ’ departamente
SCOPUS) P
. O Evaluarea centrelor de cercetare oo
Intensificarea activitatii centrelor de . Lo i . . . < ks Conducerea facultatii
. s Stabilirea unor obiective stiintifice cu impact international pe (numar de unitati de cercetare . . :
cercetare si a sistemului de evaluare . T ’ . A . Directori Centre de
o termen mediu/lung afiliate Facultatii si acreditate
a cercetarii . Lo cercetare
intern la Universitate)
Organizarea unor manifestari " . . . < . o Conducerea facultatii .
reat . .. . Pregatirea si desfasurarea conferintelor preconizate Numar evenimente stiintifice . .. ! Decembrie
stiintifice nationale si internationale desFisurate U Directorii de 2017

de prestigiu in facultate

departamente




4. STUDENTI

N - . X - N . . N . Costuri Sursa .
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Obiectivului sturt u Responsabil Termen
estimate finantare
Organizarea periodica de Sesiuni de comunicari Nr. manifestari st. organizate cu e
. N . . e a . .. . Conducerea facultatii .
Formarea si atragerea studentilor in | Schimburi de experienta cu institutii de invatdmant si de participarea studentilor . - Decembrie
.. . oo . . - ek . Directorii de departamente
activitatea de cercetare cercetare partenere din tara si din straindtate, la nivel de Numar mobilitati studentesti la YR . 2017
o SRS Responsabilii linii de studiu
masterat, doctorat parteneri din tara si strainatate.
Formarea unor competente generale e
.. o o Dezvoltarea gandirii orientate spre rezolvarea problemelor < - e
pentru studentii facultatii, care sa . Ponderea lucrarilor practice in Conducerea facultatii
- practice. < < Lo . " .
ridice gradul de adaptare al . . . . . . nota finala acordata la disciplina Directorii de departamente | Decembrie
. . oL Acordarea importantei cuvenite practicii de teren si practicii de L ..
absolventilor la piata muncii i sa . . . .| Aplicatii de teren cu caracter Tutorii de an 2017
N < x < . . cercetare a studentilor prin reevaluarea modului de desfasurare si NP s .
imbunatateasca gradul de insertie al finantare general sau pe discipline Responsabilii de practica
acestora. )
Implicare reprezentantilor studentilor in analizele ce privesc Numar evaludri ale activitatii Decan, Prodecani,
Cresterea rolului studentilor in viata activitatea didactica. didactice de catre studenti Reprezentantii studentilor
KO ’ ’ Cresterea nr. de evaluari ale cadrelor didactice de cétre studenti | Intlniri cu studentii in Consiliul Facultatii si Tulie 2017
facultatii > o S . ’ < o e
’ Cresterea numarului de actiuni de voluntariat studentesc cu Numar de actiuni sau initiative Senat
impact asupra imaginii si popularizarii Facultatii si Universitatii | organizate de studenti Tutori de an
5. RELATIA CU SOCIETATEA - 5.1. MEDIUL DE AFACERI
N - . X - N . . N . Costuri Sursa .
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Obiectivului . Responsabil Termen
estimate finantare
Dezvoltarea de relatii parteneriale < .
o . & a1 " Lo . Numar de parteneriate i .
de colaborare cu mediul socio- | Intdlniri cu reprezentantii mediului de afaceri pentru fiecare . .. . Conducerea facultatii Decembrie
. - . " Numadr de stagii de practica de . "
economic si organizarea de stagii de | program de studii L .5 Directorii de departament 2017
L s I tip ,,internship
practica cu studentii si internshipuri
Cresterea gradului de colaborare - .
. . . - . . L . . . | Numar de workshop-uri si Decan
dintre mediul academic i cel | Organizarea de workshop-uri/seminarii cu participarea mediului S . . .
L . TN L Lo . seminarii organizate la nivelul Prodecani Permanent
economic si a sprijinului acordat in | academic si a mediului de afaceri . .
s - departamentelor Directori de departamente
pregitirea studentilor
Cresterea implicarii cercetatorilor si Conducerea facultatii
cadrelor didactice in prestarile de | Realizarea de contracte/studii de cercetare cu parteneri din | Numar de  contracte/studii Directorii de departament Permanent
servicii oferite partenerilor din | mediul economic realizate Cercetatori
mediul de afaceri Cadre didactice
5. RELATIA CU SOCIETATEA - 5.2. RELATIA CU ALUMNI
i . . X .. Lo . . n . Costuri Sursi .
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Obiectivului . Responsabil Termen
estimate finantare
. S . Decan
Reahzarea unet '51tuat11 Alumni la Realizarea unei promoviri a facultdtii in cadrul Alumni Baza de date Alumni Prodecani Permanent
nivelul facultatii . .
Directori de departamente
5. RELATIA CU SOCIETATEA - 5.3. FUNDRAISING
Lo A . X . . Lo . . oo . Costuri Sursa .
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Obiectivului . Responsabil Termen
estimate | finantare
Atragerea fondurilor extrabugetare . . < Decan, Prodecani
S Identificare de sponsori Numar contracte de . .
pentru finantarea unor activitati sau Directori de departamente Permanent

practici studentesti

Incheiere contracte de sponsorizare

sponsorizare incheiate

Administrator gef facultate




6. MANAGEMENT - 6.1. FINANCIAR

Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Obiectivului C().Stlll'l Sursd Responsabil Termen
estimate | finantare
e . . Luarea de masuri, in masura posibilitatilor, pentru incadrare in Decan
Politici financiare riguroase la ’ . . .
. . bugetul alocat Raport anual de executie Prodecani Decembrie
nivelde faculatte si de departamente | < . . . oA - . < . .
bazate pe criterii de cficienta Incheierea anului financiar cu un deficit cat mai mic la nivelul bugetara Directori de departamente 2017
cheltuielilor pe facultate Administrator gef facultate
Atragerea de finantare externa prin oferirea unor programe
. . o . @ Decan
educationale cunoscute, apreciate si diversificate dupa .
. . . N . . N . - Prodecani
Diversificarea bazei de finantare standardele in vigoare, recunoscute international, in regim de Valoare venituri . . Permanent
< Directori de departamente
taxa. ..
. - Administrator gef facultate
Cercetare si servicii
6. MANAGEMENT - 6.2. INFRASTRUCTURA
N - . X - N . . N . turi rsa .
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Obiectivului Co's ur Surs Responsabil Termen
estimate finantare
< < F i
Aparatura reparata (numar de ond".l.r ! e
N echipamente majore reparate) propril, Conducerea facultatii Dupa
Reparatii la infrastructurd/aparatura | In functie de specificul fiecarei interventii necesare < o L Fonduri Directori de Departamente s
’ ; ’ Numar spatii didactice si de L necesitati
UBB, Administrator sef facultate
cercetare renovate .
Proiecte
Numar laboratoare/spatii Fonduri Decan
Dezvoltarea bazei materiale a Achizitia de echipamente si amenajarea de laboratoare de didactice i de cercetare proprii si Prodecani Permanent
Facultatii de Bilogie si Geologie cercetare. modernizate UBB, Directori de departamente
Echipamente achizitionate Proiecte Administrator gef facultate
6. MANAGEMENT - 6.3. RESURSE UMANE
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Obiectivului Cqsturl Sursi Responsabil Termen
estimate finantare
Cresterea calitatii procesului Eficientizarea structurii departamentelor, prin scoaterea la < C o
LT . AR Numar de posturi didactice Decan
didactic prin promovarea cadrelor concurs a posturilor vacante necesare desfasurarii in bune ) . Permanent
. I - - S . scoase la concurs Directori de departamente
didactice pe criterii de competenta conditii a programului didactic
Selectarea pe crlt'ern fie competem’a S « N . Conducerea facultatii Septembrie
a cadrelor didactice si a profesorilor | Analiza situatiei din departamente Numar cadre didactice asociate . . ’
S . Directori de Departamente 2017
invitati asociati
Evaluarea academica permanenta a DA e .. .
L R . Urmarirea indeplinirii criteriilor minimale, conform Decan, Decembrie
personalului didactic, didactic- A Rapoarte de autoevaluare anuale . .
e regulamentelor in vigoare Directori de departamente 2017
auxiliar i de cercetare
6. MANAGEMENT - 6.4. ASIGURAREA CALITATII
o A . X . . Lo . . oo . Costuri Sursa .
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Obiectivului . Responsabil Termen
estimate | finantare
Imbunatatirea managementului Realizarea activitatilor din Programul de asigurare a calitatii la Obiective stabilite Directori de departamente
calitatii si asigurarea calitatii tuturor | nivelul facultatii Rapoarte sintetice de evaluare a Comisia de Evaluarea si Septembrie
activitatilor (didactice, cercetare, Evaluarea anuali activitatilor didactice si de cercetare la nivel de | cadrelor didactice pe fiecare Asigurarea Calitatii din 2017

servicii, etc.)

facultate

Departament

facultate




Cresterea gradului de evaluare on

Implicarea si constientizarea de cétre studenti a importantei

Conducerea facultatii

line a prestatiei cadrelor didactice o . . Numar de evaluari . . Permanent
meap e ¢ ! evaludrii cadrelor didactice u val Directori de departamente
de catre studenti
7. INFORMATIZARE SI COMUNICATII
N - . X - N . . N . Costuri Sursa .
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Obiectivului . Responsabil Termen
estimate finantare
Dezvoltarea si imbunatatirea retelei Decan
si a infrastructurii IT si a accesului Inlocuire cu fibra optica a cablurilor actuale in spatiile . Prodecani
. . . Retele modernizate . . Permanent
la internet (calculatoare, servere, departamentelor de biologie Directori de departamente
comunicatii in retea) Administrator sef facultate
Dezvoltarea facilitatilor de
prezentare a facultatii si promovare | Dezvoltarea paginii web a facultatii Pagini web functionale si Conducerea facultatii
e .. . . o S o . . Permanent
electronicd a programelor de studii Actualizarea in permanenta a paginilor web ale facultatii actualizate Secretariat
si cercetare
8. COMUNICARE SI PR
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Obiectivului Cqsturl Sursi Responsabil Termen
estimate finantare
Cres.t crea actiunilor de promovare a Organizarea concursului ,,Emil Racovita” si ,,Apathy Istvan” Numar participanti Decan .
admiterii pentru toate programele Distribuirea la licee de brosuri/pliante de prezentare a facultatii Brosuri/pliante de popularizare Prodecani Permanent
de studiu sur/p P sun/p pop Directori de departamente
Consolidarea pozitiei Facultatii de .. . TN L . Decan
. L . Participarea la adundri/seminarii/targuri nationale si < R .
Biologie si Geologie pe plan . . Numar de participari Prodecani Permanent
. . . internationale : :
national si international Directori de departamente
9. RELATII INTERNATIONALE
N - . X - N . . Lo . turi rsa .
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea obiectivului Cuantificarea Obiectivului Co's ur Surs Responsabil Termen
estimate finantare
Intarirea relatiilor de cooperare cu Incheierea de acorduri noi de cooperare si reinnoirea acordurilor | Numar de acorduri de cooperare .
. e g o . - . > [ Decan, Prodecani
universitati din strainatate in cadrul existente no1 §1 reinnoite . . Permanent
. . . . . .. . . - . Directori de departamente
unor proiecte §i programe Organizarea de vizite ale grupurilor de studenti si cadre didactice | Numar de vizite
Cresterea numarului de mobilitati Intalniri de prezentare a programelor Erasmus pentru studenti si Al Decan .
. . . . Numar intalniri de prezentare . Decembrie
ale studentilor si ale cadrelor cadre didactice Burse mediatizate Prodecani 2017
didactice Mediatizarea ofertelor de burse pentru studenti Director program Erasmus
Realizarca unci strateeii pentru Promovare imaginii Facultatii pe plan extern prin realizarea unor
gup brosuri si postere de prezentare Brosuri, postere Conducerea facultatii Permanent

cooperdrile externe

14.02.2017

Decan,

Prof. dr. Octavian Popescu




