FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior | Universitatea ,Babes-Bolyai”

1.2 Facultatea

Biologie si Geologie

1.3 Departamentul Geologie
1.4 Domeniul de studii Geologie
1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studiu / Calificarea | Geologie aplicata / Master, cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Istoria Petrolului

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof.dr. Sorin Filipescu

2.3 Titularul activitatilor de seminar Prof.dr. Sorin Filipescu

2.4 Anul de studiu | 1 |2.5 Semestrul | 2 |2.6. Tipul de evaluare | E |2.7 Regimul disciplinei | Opt

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 Din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 56 | Din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 26
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutoriat 18
Examinari 4
Alte activitati: - 0
3.7 Total ore studiu individual 98

3.8 Total ore pe semestru 154

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Dobandirea anterioara a unor cunostiin{e de baza din domeniul geologiei

4.2 de competente

Utilizarea infrastructurii didactice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului Suport logistic video

5.2 De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Prezenta este obligatorie la minim 80% din activitati

6. Competentele specifice acumulate

Competente Cultura generala si de specialitate privind resursele de hidrocarburi
profesionale Utilizarea echipamentelor, aplicatiilor si facilitatilor specifice
Competente Perfectionarea abilitatilor de comunicare

transversale Abilitatea de a interpreta date multidisciplinare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al Disciplina este destinata familiarizarii cu istoricul descoperirii si valorificarii

disciplinei

resurselor de hidrocarburi, cu implicatiile economice, culturale si policice in
societatea umana.

7.2 Obiectivele specifice Dezvoltarea cunostintelor generale referitoare la explorarea zdcamintelor de

hidrocarburi




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Hidrocarburile si rolul lor in societatea umana expunere, conversatie, 2 ore
studii de caz, exercitii

2. Istoria descoperirii si utilizarii resurselor de | expunere, conversatie,

hidrocarburi: garacterizare geologica, impact social, | studii de caz, exercitii

economic si strategic:

- America de Nord

- Europa 22 ore

- Siberia si Marea Caspica

- Asia de Sud-Est

- Tarile Peninsula Arabica si Africa

- America de Sud si Centrala

3. Viitorul resurselor de hidrocarburi si resurse | expunere, conversatie, 4 ore

energetice alternative

studii de caz, exercitii

Bibliografie
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8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Pentru lucrarile de laborator, studentii sunt implicati in | ¢ expunere, conversatie,
dezbateri pe marginea unor studii de caz prezentate cu studii de caz, 28 ore

ajutorul materialelor video si publicatiilor specifice.

individuale si in grup,

Bibliografie

Bibliografia de la curs si resurse aditionale legate de studiile de caz

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs Verificarea cunostiintelor

verificarea in scris a
cunostintelor teoretice

40%

10.5 Seminar/laborator Verificarea cunostiintelor

notarea contributiilor
individuale

60%

10.6 Standard minim de performanta

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar




